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EUROSISTEMA

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, INFORMAZIONE E PRODUZIONE BANCONOTE
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE (818)
DIVISIONE RETRIBUZIONI E PENSIONI (019)

Rifer. a nota n. del A tutti i dipendenti

Oggetto Fringe benefit - soglia di esenzione per i1 2025.

I fringe benefit erogati ai dipendenti dal datore di lavoro costituiscono
reddito di lavoro da assoggettare a imposte e contributi se i1 loro valore
complessivo supera nell’anno una soglia che la legge fissa ordinariamente
nella misura di 258,23 euro.

Rammentiamo che, come comunicato dal Servizio Assistenza e consulenza
fiscale con la nota n. 306676/25, la Legge di Bilancio 2025 ha confermato, per
i periodi d’imposta 2025, 2026 e 2027, 1l’elevazione di tale soglia alla
misura gia stabilita per il 2024, pari a 1.000 euro per tutti i dipendenti e a
2.000 euro in presenza di figli fiscalmente a carico’.

Ai fini dell’applicazione dell’agevolazione fiscale, il dipendente e
tenuto a dichiarare al proprio datore di lavoro di avervi diritto, indicando
il codice fiscale dei figli a carico.

Come gia fatto negli anni passati, per semplificare la segnalazione da
parte dei colleghi delle informazioni relative al carico fiscale dei propri
figli, utilizzeremo i dati della specie gia acquisiti dalla Banca tramite
Siparium?.

Vi invitiamo pertanto a wverificare tali informazioni in Siparium -> I
miei dati —-> Familiari -> Detrazioni fiscali e, se la situazione relativa al
carico fiscale dei figli non risulta aggiornata, a variare la segnalazione,
entro il 25 novembre p.v., in Siparium -> Dati dei familiari —-> Detrazioni
d’ imposta.

Raccomandiamo, infine, di porre particolare attenzione a tale verifica
perché queste informazioni vengono utilizzate dalla Banca non solo per
1"applicazione della soglia di esenzione dei fringe benefit, ma anche per la
compilazione dell’apposita sezione della Certificazione Unica.

Ricordiamo che, se la soglia di esenzione & superata, imposte e contributi sono dovuti
sull’intero ammontare annuo dei fringe benefit e non solo sull’eccedenza. La soglia di
esenzione & individuale e pertanto, in caso di genitori entrambi dipendenti, ciascuno
fruisce dell’intera soglia di 2.000 euro.

2 Cfr. da ultimo la nota n. 1501333 del 22 luglio 2024.

Sede legale Via Nazionale, 91 - 00100 Roma Capitale versato Euro 7.500.000.000,00 Tel. 06/47921 - Partita IVA 00950501007 Pag. 172

- www.bancaditalia.it 0456686/25



B BANCA D'ITALIA

EUROSISTEMA

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti, inviamo cordiali
saluti.

PER DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente da
OLGA CRESCENZI
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