Mot s | Durata: 37h30
onte ore settimanale
O—<— Ipotesi nduzione: 36 o 32 ore (settimana breve)

Prestazione minima

Orario base di lavoro Orarno giornaliero ~ Flessibilita entrata/uscita

C}_,.,r.
—
-

Core time (fascia centrale obbligatona)

Su 4 glorni

Oran speciali _ spezzati o multiperiodal
Specifici per rete e sportelli

Plafond annuo: 100/120 giorni (in revisione)

Limiti mensili

Lavoro ibrido (delocalizzato) Fasce: standard / 5-50 giorni / occasionale

Pianificazione mensile e modifiche

| Ruolo del capi nella gestione

Glomi settimanall da casa

L. ~ - . .
Luogo e modalita di lavoro Telelavoro - Indennita, dotazioni, esclusioni

O\ Regole sicurezza e controllo

Elenco attivita escluse

Ferie
Attivita non remotizzabili Compensazioni D-/ Banca ore

T Indennita

Rotazioni di presidio

Ferie, recuperi

Permessi e congedi classici

- Banca ore

Permessi brevi

Visite mediche

Genitornalita (maternita, paternita, parentale)

- Non lavoro retribuito (permessi, recuperi, banche) Legge 104 e disabilita

Gestione del Tempo in Banca d'ltalia

Gravi motivi famihian

Formazione e studio

Banca ore individuale

Banca ore e banca del tempo / Banca del tempo

e

Orizzontale . Banca del tempo solidale
Verticale
~ Part-time o ~ Misto
fﬁ’f N Annualizzato
;; Priorita per carichi di cura o disabilita
;‘f 4 giorni con riduzione ore
Riduzioni e modulazioni orario .~ _ | L L
- Settimana breve 4 giorni senza riduzione ore
O< sperimentazioni per strutture
“._  Orari personalizzati Micro-accordi individuali

L

Critert uniformi per approvazione

Fasce non contattabili

Dintto alla disconnessione Divieto riunioni olire una certa ora
Reqgole weekend e ferie

Tutela della persona

Limiti nunioni giornaliere

Carnchi di lavoro Tempo minimo protetto senza call
Indicatori sovraccarico

Collegamento alla valutazione del rischio stress

Salute e stress lavoro correlato _ —
O<— - Pause, ergonomia, tempi di recupero

- Accesso prioritario a remoto

Genitonalita Accesso priontano a part-time
Flessibilita ingressi/uscite

Priorita massima a remoto e part-time

Famiglia, fragilita, disabilita

. Disabilita e Legge 104 _
o = ’:—}< Semplificazione burocratica

c _ di adulti fraqil Estensione misure di flessibilita
areqgiver di adulti fragili '
: 3 O< Riconoscimento formale del ruoclo di cura

) Regole uniformi per mansioni equivalenti
O—"‘-\;_ Riduzione disparita AC / rete / operativi

Equita tra strutture e ruoli

_ Ferie aggiuntive

Equita, compensazioni, governance Compensazioni per chi non accede a certe flessibilita -D-/ - Banca ore aggiuntiva

=

s

~__Indennita economica mensile

Comitato paritetico sul tempo di lavoro

Governance e trasparenza Monitoraggi penodici per struttura e genere
- Revisione triennale degl accordi




