
FORMAZIONE

Un’esperienza pluriennale in ambiti
economici, normativi, informatici e
organizzativi. Ha coordinato gruppi di lavoro
complessi e ha affiancato all’attività
professionale un impegno costante sui temi
della giustizia sociale, della comunicazione
consapevole e della tutela dei soggetti più
vulnerabili, con particolare attenzione ai
linguaggi e ai media.

PROFILO SINTETICO

Condizioni di lavoro e contrattazione integrativa
Welfare e previdenza
Pari opportunità e cultura dell’inclusione
Comunicazione e organizzazione interna

AREE DI INTERESSE IN
AMBITO SINDACALE

Monica
Amici

ESPERIENZA LAVORATIVA

Attualmente in forza alla Divisione Misurazione dei
fenomeni aziendali (Serv. PCO - Dip. POB)
Divisione Imprese ed Economie (2015–2023)
Ricerca economica (Filiale di Trento)
Sistemi di pagamento e applicazioni informatiche
Antiriciclaggio (UIC)
Collaborazioni trasversali e coordinamento di progetti
interdipartimentali

Esperienze precedenti nel settore privato, nella consulenza
fiscale e nell’insegnamento

Banca d’Italia

Laurea con lode in Economia e
Commercio – LUISS, Roma 
Management industriale

Formazione su studi di genere, politica,
pubblica amministrazione e
comunicazione

ESPERIENZA SINDACALE E IMPEGNO PER LA
TUTELA SOCIALE

Ha sostenuto attivamente l’attività sindacale, partecipando
a iniziative e progetti orientati alla difesa dei diritti e al
miglioramento della qualità del lavoro. Ha sviluppato
numerose attività di sensibilizzazione sui temi della parità
di genere, degli stereotipi e della rappresentazione nei
media, con particolare attenzione alla tutela dei minori. È
fondatrice del sito dubbieverita.it, curatrice del periodico
'Laboratorio di genere' e ha partecipato come relatrice a
eventi pubblici e percorsi formativi.

RUOLO NEL DIRETTIVO FABI - RSA BI 

Segretaria

Altro


