
Come faccio a sapere se il mio titolo di studio dà diritto 

al riconoscimento del premio di laurea? 

 
 
l premio di laurea, previsto per il personale dell’Area Operativa dall’art. 136/II del Regolamento del 
Personale, è riconosciuto: 

 ai dipendenti che, nel sistema previgente alla riforma del 2016, sono stati assunti nel grado di 
Coadiutore, per i titoli richiesti dal bando di concorso; in tal caso, qualunque laurea (magistrale, 
specialistica o del vecchio ordinamento universitario) richiesta dal bando per l'assunzione dà 
titolo all’attribuzione del premio. Con il passaggio all’Area Manageriale il premio non viene più 
corrisposto; 

 ai dipendenti che sono stati assunti nell’Area Operativa in un grado diverso da quello di 
Coadiutore e che siano in possesso di una laurea rientrante tra quelle previste dal Regolamento 
del personale del 1983 ai fini dell'assunzione nel grado di Coadiutore e Coadiutore Tecnico (cfr. 
allegato).  
Si tratta di una elencazione tassativa che – per tener conto dell’evoluzione del sistema 
universitario - è stata nel tempo integrata da: 
 LAUREE VECCHIO ORDINAMENTO dichiarate con decreto ministeriale equipollenti “a tutti 

gli effetti” a quelle presenti in elenco (non rilevano pertanto le equipollenze che 
riguardano il mero profilo della partecipazione ai pubblici concorsi); 

 LAUREE MAGISTRALI/SPECIALISTICHE NUOVO ORDINAMENTO appartenenti alla medesima 
classe di laurea cui appartengono i titoli presenti nell’elenco di cui al Regolamento del 
Personale del 1983, sulla base delle corrispondenze tra le diverse tipologie di laurea fissate 
dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 (cfr. allegato). 

Il premio viene erogato agli aventi titolo nel mese di marzo di ciascun anno, con riferimento 
all’anno precedente (al personale assunto, cessato o che abbia conseguito il titolo in corso d’anno il 
premio è corrisposto in misura proporzionale al periodo di servizio prestato ovvero di possesso del 
titolo di studio); a tal fine, è comunque necessario che gli interessati abbiano regolarmente 
segnalato in SIPARIUM il possesso del titolo di studio che consente la corresponsione del premio. 

A seguito della segnalazione del titolo di studio in SIPARIUM, il Servizio Gestione del Personale 
procede alle necessarie verifiche. Una volta conclusa positivamente la fase di controllo e 
validazione, il titolo diviene visibile nella Sezione “I miei dati” e il premio di laurea viene 
riconosciuto d’ufficio, senza che siano necessari ulteriori adempimenti da parte del dipendente. 

Le lauree triennali non danno titolo al premio di laurea: in vigenza del vecchio ordinamento 
universitario, infatti, tale voce era collegata al possesso della laurea e non di altri titoli collegati a 
percorsi di studio di minore durata (ad esempio, diplomi universitari). 

Eventuali chiarimenti possono essere chiesti via mail alla 
casella   GEP.RelazioniSindacali@bancaditalia.it. 
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