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Aggregato Compagine  Numero livelli % su compagine
DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 29 18 62,1%
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 36 22 61,1%
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 36 22 61,1%
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 31 19 61,3%
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 82 50 61,0%
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 69 42 60,9%
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 23 14 60,9%
DIPARTIMENTO INFORMATICA 44 27 61,4%
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 22 14 63,6%
DISTACCHI 32 20 62,5%
RETE ESTERA 3 2 66,7%
RETE TERRITORIALE 117 71 60,7%
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 19 12 63,2%
SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale 16 10 62,5%
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 25 15 60,0%
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 20 12 60,0%
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 6 4 66,7%
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 6 4 66,7%
UNITA' EURO DIGITALE 4 2 50,0%
Totale 620 380 61,3%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%

		DISTACCHI		32		20		62.5%

		RETE ESTERA		3		2		66.7%

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		50		25.6%		168		165		98.2%						10-15 anni		50		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		177		16.7%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.9%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.2%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10734463276836158	0.46892655367231639	0.2824858757062147	6.2146892655367235E-2	7.909604519774012E-2	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	







Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	









Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		56		6.5%		56		100%		6.6%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.1%

		TOTALE		863		100%		844		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	









Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100.0%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100.0%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	









Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100.0%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	









Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	










Permanenza nel livello 1 anno

Permanenza nel livello 2 anni

Permanenza nel livello 3 anni

Aggregato Compagine atlzlr\i/smti corZop:;ine Compagine atlzlr\i/s:::ti cor:f’p:;ine Compagine atlzlr\i/s:::ti cor:f’p:;ine
a b b/a c d d/c ) f /e
DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 18 8 44,4% 1 10 91%
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 23 9 39,1% 13 13 100%
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 23 9 39,1% 13 13 100%
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 19 7 36,8% 12 12 100%
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 56 24 42,9% 26 26 100%
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 41 14 34,1% 28 28 100%
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 14 7 50,0% 9 7 78%
DIPARTIMENTO INFORMATICA 28 11 39,3% 16 16 100%
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 15 7 46,7% 7 7 100%
DISTACCHI 22 11 50,0% 10 9 90%
RETE ESTERA 2 1 50,0% 1 1 100%
RETE TERRITORIALE 76 31 40,8% 36 36 100% 5 4 80%

SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 13 7 53,8% 5 4 80% 1 1 100%
SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale 10 4 40,0% 6 6 100%

SERVIZIO REVISIONE INTERNA 14 4 28,6% 10 10 100% 1 1 100%
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 13 5 38,5% 7 7 100%
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 4 2 50,0% 2 2 100%
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 3 1 33,3% 3 3 100%

UNITA' EURO DIGITALE 4 2 50,0%
Totale 398 164 41,2% 215 210 97,7% 7 6 85,7%
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		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Livelli attribuiti - genere

Direttori e Avvocati senior

Donne 205 33,1% 128 62,4% 33,7%
Uomini 415 66,9% 252 60,7% 66,3%
Totale 620 100% 380 61,3% 100%

Composizione della compagine e distribuzione dei livelli

Donne

mCompagine  m Distribuzione livelli

Uomini




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Compagine Livelli attribuiti
Posizione organizzativa (al 31.12.2025) N. N. % su compagine B
% % su totale livelli
a b b/a

CAPO SERVIZIO 15 2,4% 11 73,3% 2,9%

VICE CAPO SERVIZIO 44 7,1% 25 56,8% 6,6%

CAPO FILIALE 28 4,5% 22 79% 5,8%

VICE CAPO FILIALE 31 5,0% 19 61,3% 5,0%

A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE 134 21,6% 87 65% 22,9%

CAPO DIVISIONE 170 27,4% 98 57,6% 25,8%

VICE CAPO DIVISIONE 34 5,5% 23 67,6% 6,1%

ALTRI RUOLI 11 1,8% 6 54,5% 1,6%

Nessuna posizione organizzativa 153 24,7% 89 58% 23,4%

TOTALE 620 100% 380 61,3% 100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Passaggio di livello economico — 2026

Consigliert e Avvocat

EEEEEEEEEEEE



Budget Livelli attribuiti
- ; Compagine
Consiglieri e ch.?catl - N, % N. %
permanenza nel livello
a b b/a C c/a
1° anno 1060 326 30,75% 178 16,8%
2° anno 864 697 80,67% 845 98%
3° anno* 12 12 100% 12 100%

"Il personale al terzo anno di permanenza consegue il passaggio di livello economico in presenza di una performance almeno
parzialmente positiva nell'ultimo anno, desumibile dal conseguimento anche parziale di almeno uno degli obiettivi ricevuti dal
proprio capo diretto nel Sistema di Feedback, ovvero da eventuali ulteriori elementi valutativi disponibili (Circ. 299). L'attribuzione
del livello avviene in via accentrata.
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Budget disponibile

Budget utilizzato

Livelli spostati al

Aggregato R N. % N. % 2° anno

a b b/a c c/a b-c

DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA 39 12 30,8% 6 15,4% 6
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 58 18 31,0% 1 19,0% 7
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 69 21 30,4% 12 17,4% 9
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 39 12 30,8% 6 15,4% 6
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ 167 51 30,5% 25 15,0% 26
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 118 36 30,5% 16 13,6% 20
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 53 16 30,2% 10 18,9% 6
DIPARTIMENTO INFORMATICA 101 31 30,7% 20 19,8% 11
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 30 9 30,0% 5 16,7% 4
DISTACCHI 33 11 33,3% 7 21,2% 4

DISTACCHI - ruolo legale 1 0 0% 0 0% 0

RETE ESTERA 3 1 33,3% 1 33,3% 0

RETE TERRITORIALE 231 71 30,7% 4 17,7% 30
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 22 7 31,8% 3 13,6% 4
SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale 2 1 50,0% 0 0% 1
SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo 2 1 50,0% 1 50,0% 0
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 12 4 33,3% 2 16,7% 2

UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 43 13 30,2% 7 16,3% 6
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 15 5 33,3% 3 20,0% 2
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 14 4 28,6% 1 7,1% 3
UNITA' EURO DIGITALE 8 2 25,0% 1 12,5% 1

Totale 1060 326 30,8% 178 16,8% 148




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Budget disponibile Livelli Budget utilizzato Consiglieri al 2°
Compagine spostati dal anno che non
Aggregato N. % 1° anno N. % ricevono il livello*
a b b/a c d=b+c d/a a-d
DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA 31 25 80,6% 6 31 100% 0
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 46 37 80,4% 7 44 96% 2
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 54 44 81,5% 9 53 98% 1
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 32 26 81,3% 6 32 100% 0
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 135 108 80,0% 26 134 99% 1
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 100 80 80,0% 20 100 100% 0
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 39 32 82,1% 6 38 97% 1
DIPARTIMENTO INFORMATICA 77 62 80,5% 11 73 95% 4
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 22 18 81,8% 4 22 100% 0
DISTACCHI 22 18 81,8% 4 22 100% 0
RETE ESTERA 8 7 87,5% 0 7 88% 1
RETE TERRITORIALE 201 162 80,6% 30 192 96% 9
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 20 16 80,0% 4 20 100% 0
SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale 6 5 83,3% 1 6 100% 0
SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo 1 1 100% 0 1 100% 0
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 8 6 75,0% 2 8 100% 0
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 33 27 81,8% 6 33 100% 0
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 10 8 80,0% 2 10 100% 0
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 13 10 76,9% 3 13 100% 0
UNITA' EURO DIGITALE 6 5 83,3% 1 6 100% 0
Totale 864 697 80,7% 148 845 97,8% 19

" Nella prossima sessione si troveranno al 3° anno di permanenza e conseguiranno il livello successivo purche nell'ultimo anno abbiano messo in luce una performance
almeno parzialmente positiva nell'ultimo anno, desumibile dal conseguimento anche parziale di almeno uno degli obiettivi ricevuti dal proprio capo diretto nel Sistema di
Feedback, ovvero da eventuali ulteriori elementi valutativi disponibili (Circ. 299).



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








1° anno di permanenza nel livello

2° anno di permanenza nel livello

Compagine Livelli attribuiti Compagine Livelli attribuiti
Livellc'> . o % su % su Livell? " N. % su % su
economce % compagine | totale economee % compagine | totale
a b/a livelli a b b/a livelli
LIV. 01 115 10,8% 1% 1% LIV. 01-01TR 98 11,3% 96 98,0% 11,4%
LIV. 02 94 8,9% 16 17,0% 9,0% LIV. 02 -02 TR 63 7,3% 61 96,8% 7,2%
LIV. 03 62 5,8% 8 12,9% 4,5% LIV. 03 71 8,2% 71 100% 8,4%
LIV. 04 116 10,9% 22 19,0% 12,4% LIV. 04 73 8,4% 73 100% 8,6%
LIV. 05 95 9,0% 22 23,2% 12,4% LIV. 05 70 8,1% 69 99% 8,2%
LIV. 06 81 7,6% 18 22,2% 10,1% LIV. 06 -06 TR 81 9,4% 80 98,8% 9,5%
LIvV. 07 84 7,9% 13 15,5% 7,3% LIv. 07 66 7,6% 66 100% 7,8%
LIV. 08 91 8,6% 24 26,4% 13,5% LIV. 08 66 7,6% 63 95% 7,5%
LIV. 09 58 5,5% 17 29,3% 9,6% LIV. 09 43 5,0% 42 98% 5,0%
LIV. 10 49 4,6% 8 16,3% 4,5% LIV. 10 52 6,0% 51 98,1% 6,0%
LIV. 11 43 4,1% 6 14,0% 3,4% LIV. 11 37 4,3% 35 95% 4,1%
LIV. 12 38 3,6% 6 15,8% 3,4% LIV. 12 40 4,6% 39 98% 4,6%
LIV. 13 53 5,0% 7 13,2% 3,9% LIV. 13 46 5,3% 45 97,8% 5,3%
LIV. 14 41 3,9% 7 17,1% 3,9% LIV. 14 33 3,8% 31 94% 3,7%
LIV. 15 25 2,4% 1 4,0% 0,6% LIV. 15 18 2,1% 18 100% 2%
LIV. 16 10 0,9% 1 10,0% 0,6% LIV. 16 6 0,7% 4 67% 0,5%
LIV. 17 3 0,3% 0 0% 0% LIV. 17 1 0,1% 1 100% 0,1%
LIV. 18 2 0,2% 1 50,0% 0,6% Totale 864 100% 845 97,8% 100%
Totale 1060 100% 178 16,8% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int
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		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Compagine - anni di permanenza nel segmento

Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

1-4 5-9 10-15 | 16-18 [ >18 Totale 1-4 anni 5-9 anni 10-15 anni 16-18 anni >18 anni
Aggregato N N N N N N % su 2 % su Y % su Y % su . N % su ;
compagine 7 SU compagine % SU compagine % SU compagine % SU compagine % SU
totale otale otale totale otale
a b c d e f g g/a h h/b i i/lc ! d m m/e
DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 14 10 8 7 39 3 30,0% 3,6% | 3 37,5% 5,9%
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 16 22 10 3 7 58 6 27,3% 72% | 5 50,0% 9,8%
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 23 19 12 7 8 69 1 4,3% 5,3% 5 26,3% 6,0% 3 25,0% 5,9% 3 42,9% 27,3%
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 7 15 8 4 5 39 3 20,0% 3,6% | 1 12,5% 2,0% | 2 50,0% 18,2%
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 54 68 26 7 12 167 2 3,7% 10,5%| 15 22,1% 18,1%| 6 23,1% 11,8% 2 16,7% 14,3%
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 41 40 26 5} 6 118 1 2,4% 53% | 8 20,0% 96% | 6 23,1% 11,8%| 1 20,0% 9,1%
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 18 20 7 2 6 53 5 27,8% 26,3%| 3 15,0% 3,6% 2 28,6% 3,9%
DIPARTIMENTO INFORMATICA 45 31 19 2 4 101 3 6,7% 15,8% | 11 35,5% 13,3%| 6 31,6% 11,8%
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 10 8 4 5] 3 30 2 25,0% 24% | 2 50,0% 3,9% 1 33,3% 7.1%
DISTACCHI - ruolo amministrativo 7 13 6 2 5 33 4 30,8% 48% | 3 50,0% 5,9%
DISTACCHI - ruolo legale 1 1
RETE ESTERA 1 1 1 5] 1 100% 2,0%
RETE TERRITORIALE 56 63 49 9 54 231 6 10,7% 31,6% | 12 19,0% 14,5%| 8 16,3% 15,7%| 4 44,4% 36,4% | 11 20,4% 78,6%
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 6 6 3 1 6 22 2 33,3% 24% | 1 33,3% 2,0%
SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo 1 1 2 1 100% 2,0%
SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale 2 2
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 2 8 1 1 12 2 25,0% 2,4%
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 16 10 7 3 7 43 1 6,3% 53% | 3 30,0% 36% | 2 28,6% 39% | 1 33,3% 9,1%
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 6 8 1 15 3 37,5% 3,6%
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. B} 7 4 14 1 14,3% 1,2%
UNITA' EURO DIGITALE 2 3 2 1 8 1 50,0% 2,0%
Totale 326 353 195 54 132 1060 19 5,8% 100% | 83 23,5% 100% | 51 26,2% 100% | 11 20,4% 100% | 14 10,6% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Compagine - anni di permanenza nel ssgmento

Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

1-4 59 10-15 | 16-18 >18 Totale 1-4 anni 5-9 anni 10-15 anni 16-18 anni >18 anni
Rasresste 0% % 0% 0% % i % ccr:f’p:\:ine %su | N cor:f]p:;ine % su con:/ap:;ine % su cor;/opzsine %su | N cor:l/op:;ine % su
totale totale totale totale totale
a b c d e f g g/a h hb i ilc ! Id m m/e

DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 12 6 9 2 2 31 12 100% 4,8% 6 100% 2,3% 9 100% 5,5% 2 100% 3,9% 2 100% 1,6%

DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 14 13 5 6 8 46 12 85,7% 48% | 13 100% 51% | 5 100% 30% | 6 100% 11,8% [ 8 100% 6,4%

DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 19 16 8 1 10 54 19 100% 77% | 16 100% 63% | 8 100% 4,8% 1 100% 20% | 9 90,0% 7.2%

DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 1" 9 7 1 4 32 1" 100% 4,4% 9 100% 3,5% 7 100% 4,2% 1 100% 2,0% 4 100% 3,2%

DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 48 34 26 5 22 135 47 97,9% 19,0% | 34 100% 13,3% | 26 100% 158% | 5 100% 9.8% | 22 100% 17,6%

DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 29 30 23 8 10 100 29 100% 11,7% | 30 100% 11,7% | 23 100% 13,9% | 8 100% 15,7% | 10 100% 8,0%

DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 12 11 8 3 5 39 12 100% 4.8% | 11 100% 43% | 8 100% 48% | 3 100% 59% | 4 80,0% 3,2%

DIPARTIMENTO INFORMATICA 24 32 1 5 5 77 23 95,8% 9,3% 32 100% 12,5% | 10 90,9% 6,1% 5 100% 9,8% 3 60,0% 2,4%

DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 6 6 4 3 3 22 6 100% 2,4% 6 100% 2,3% 4 100% 2,4% 3 100% 5,9% 3 100% 2,4%

DISTACCHI - ruolo amministrativo 2 8] 3 & 1 22 2 100% 08% | 3 100% 1.2% | 3 100% 1.8% | 3 100% 59% | 11 100% 8,8%

RETE ESTERA 3 1 2 2 8 3 100% 1,2% 1 100% 0,6% 1 50,0% 2,0% | 2 100% 1,6%

RETE TERRITORIALE 46 57 47 10 41 201 45 97,8% 18,1% | 55 96,5% 21,5% | 45 95,7% 273% | 9 90,0% 17,6% | 38 92,7% 30,4%

SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 5 4 7 2 2 20 5 100% 2,0% 4 100% 1,6% 7 100% 4,2% 2 100% 3,9% 2 100% 1,6%

SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo 1 1 1 100% 0,4%

SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale 5 1 6 5 100% 2,0% 1 100% 0,6%

SERVIZIO REVISIONE INTERNA 1 4 3 8 1 100% 0,4% 4 100% 1,6% 3 100% 2,4%

UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 12 14 5 1 1 33 12 100% 4,8% 14 100% 5,5% 5 100% 3,0% 1 100% 2,0% 1 100% 0,8%
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI S 5 2 10 3 100% 1.2% | 5 100% 2,0% | 2 100% 1,2%

UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 3 6 1 3] 13 3 100% 12% | 6 100% 2,3% 1 100% 20% | 3 100% 2,4%
UNITA' EURO DIGITALE 5 1 6 5 100% 2,0% 1 100% 0,6%

Totale 253 258 168 53 132 864 248 98,0% 100% | 256 99,2% 100% | 165 98,2% 100% | 51 96,2% 100% | 125 94,7% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e permanenza nel segmento

Consiglieri e Avvocati

1° anno di permanenza nel livello 2° anno di permanenza nel livello
Compagine  Livelli attribuiti % su compagine Compagine Livelli attribuiti % su compagine
a b b/a c d d/c

1-4 anni 326 19 5,8% 253 248 98,0%

5-9 anni 353 83 23,5% 258 256 99,2%
10-15 anni 195 51 26,2% 168 165 98,2%
16-18 anni 54 11 20,4% 53 51 96,2%

>18 anni 132 14 10,6% 132 125 94,7%

Totale 1060 178 16,8% 864 845 97,8%

Compagine al 1° anno di permanenza nel livello -
composizione e % di attribuzione livelli

Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e % di attribuzione livelli

II II II wi Be II Il

1-4 anni 5-9 anni 10-15 anni 16-18 anni >18 anni

% B Composizione W% di attribuzione livelli

1-4 anni

5-9 anni

B Composizione

19,5%
II

10-15 anni

%

6,0%

16-18 anni >18 anni

B % di attribuzione livelli

14



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	







Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	









Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		56		6.5%		56		100%		6.6%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.1%

		TOTALE		863		100%		844		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	









Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100.0%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100.0%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	









Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100.0%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	









Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	







Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	










Avanzamenti di livello e genere
Consiglieri e Avvocati

1° anno di permanenza nel livello 2° anno di permanenza nel livello
Compagine Livelli % su Compagine Livelli % su
pag attribuiti compagine pag attribuiti compagine
a b b/a c d d/c
Donne 423 68 16,1% 301 290 96,3%
Uomini 637 110 17,3% 563 555 98,6%
Totale 1060 178 16,8% 864 845 97,8%

Compagine al 1° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli

Donne

m Compaosizione

Uomini

m % di attribuzione livelli

Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli

Donne

Uomini

B Composizione W% di attribuzione livelli

15



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e classi di eta

Consiglieri e Avvocati

< 35 anni 58 3 5,2% 38 38 100%
>35 e < 45 anni 401 78 19,5% 306 304 99,3%
>45 e < 55 anni 327 61 18,7% 255 250 98,0%

>55 anni 274 36 13,1% 265 253 95,5%

Totale 1060 178 16,8% 864 845 97,8%

Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di
attribuzione livelli

<35 anni >35e<45anni >45 e < 55 anni > 55 anni

Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di
attribuzione livelli

<35 anni >35e<45anni >45 e < 55 anni

> 55 anni

m Composizione  m % di attribuzione livelli B Composizione M % diattribuzione livelli 1 6



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

Compagine Livelli attribuiti
- . . % su
Posizione organizzativa (al 31.12.2025) N. N. ) o
o compagine % su totale
° livelli
a b b/a
A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE 21 2,0% 5 23,8% 2,8%
CAPO DIVISIONE 88 8,3% 38 43,2% 21,3%
VICE CAPO DIVISIONE 142 13,4% 40 28,2% 22,5%
ALTRI RUOLI 78 7,4% 20 25,6% 11,2%
Nessuna posizione organizzativa 731 69,0% 75 10,3% 42,1%
TOTALE 1060 100% 178 16,8% 100%
Compagine al 2° anno di permanenza nel livello
Compagine Livelli attribuiti
- " " % su
Posizione organizzativa (al 31.12.2025) N. N. ) o
o compagine % su totale
° livelli
a b b/a

A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE 12 1,4% 12 100% 1,4%
CAPO DIVISIONE 48 5,6% 47 98% 5,6%
VICE CAPO DIVISIONE 114 13,2% 112 98% 13,3%
ALTRI RUOLI 57 6,6% 57 100% 6,7%
Nessuna posizione organizzativa 633 73,3% 617 97,5% 73,0%
TOTALE 864 100% 845 98% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e profilo

Consiglieri e Avvocati

Amministrativo 857 143 16,7% 711 697 98,0%
Tecnico 203 35 17,2% 153 148 96,7%
Totale 1060 178 16,8% 864 845 97,8%

Compagine al 1° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli

Profilo amministrativo Profilo tecnico

B Composizione W% di attribuzione livelli

Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli

Profilo amministrativo Profilo tecnico

B Composizione W% di attribuzione livelli
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Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Passaggio di livello economico - 2026

—spentl

EEEEEEEEEEEE



Budget Livelli attribuiti
Esperti - permanenza nel livello | Compagine
N. % N. %
1° anno 535 142 26,5% 79 14,8%
2° anno 384 310 80,7% 373 97,1%
3° anno* 6 6 100% 6 100%

" Il personale al terzo anno di permanenza consegue il passaggio di livello economico in presenza di una performance
almeno parzialmente positiva nell'ultimo anno, desumibile dal conseguimento anche parziale di almeno uno degli obiettivi
ricevuti dal proprio capo diretto nel Sistema di Feedback, ovvero da eventuali ulteriori elementi valutativi disponibili. (Circ.
299). L'attribuzione del livello avviene in via accentrata.




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Budget disponibile

Budget utilizzato

Livelli

Compagine spostati al 2°
Aggregato N. % N. % anno
a b b/a c c/a b-c
DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 27 7 25,9% 3 11,1% 4
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 32 8 25,0% 4 12,5% 4
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 41 12 29,3% 6 14,6% 6
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 24 6 25,0% 5] 20,8% 1
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 82 23 28,0% 1 13,4% 12
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 39 11 28,2% 5 12,8% 6
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 27 7 25,9% 7 25,9% 0
DIPARTIMENTO INFORMATICA 72 18 25,0% 9 12,5% 9
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 19 6 31,6% 3 15,8% 3
DISTACCHI 12 8 25,0% 2 16,7% 1
RETE ESTERA 1 0 0% 0 0% 0
RETE TERRITORIALE 7 20 26,0% 12 15,6% 8
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 13 4 30,8% 2 15,4% 2
SERVIZIO CONSULENZA LEGALE 2 0 0% 0 0% 0
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 5 1 20,0% 1 20,0% 0
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 26 7 26,9% 5) 19,2% 2
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 13 3 23,1% 1 7,7% 2
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 6 2 33,3% 1 16,7% 1
UNITA' EURO DIGITALE 17 4 23,5% 2 11,8% 2
Totale 535 142 26,5% 79 14,8% 63




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








. Budget disponibile || jve|lj spostati| Budget utilizzato Esperti a! 2° anno
Compagine o che non ricevono il
Aggregato N. % dal 1° anno N. % livello*

a b b/a @ d=b+c d/a a-d

DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 23 19 82,6% 4 23 100% 0
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 21 17 81,0% 4 21 100% 0
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 41 33 80,5% 6 39 95% 2
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 9 8 88,9% 1 9 100% 0
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 61 49 80,3% 12 61 100% 0
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 30 24 80,0% 6 30 100% 0
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 14 12 85,7% 0 12 86% 2
DIPARTIMENTO INFORMATICA 51 41 80,4% 9 50 98,0% 1
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 21 17 81,0% 3 20 95% 1
DISTACCHI 3 2 66,7% 1 3 100% 0

RETE TERRITORIALE 68 55 80,9% 8 63 93% 5
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 10 8 80,0% 2 10 100% 0
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 1 1 100% 0 1 100% 0

UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 10 8 80,0% 2 10 100% 0
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 9 7 77,8% 2 9 100% 0
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 3 2 66,7% 1 3 100% 0
UNITA' EURO DIGITALE 9 7 77,8% 2 9 100% 0

Totale 384 310 80,7% 63 373 97,1% 1"

* Nella prossima sessione si troveranno al 3° anno di permanenza e conseguiranno il livello successivo purché nell'ultimo anno abbiano messo in luce una performance
almeno parzialmente positiva nell'ultimo anno, desumibile dal conseguimento anche parziale di almeno uno degli obiettivi ricevuti dal proprio capo diretto nel Sistema di
Feedback, ovvero da eventuali ulteriori elementi valutativi disponibili (Circ. 299).



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








1° anno di permanenza nel livello

2° anno di permanenza nel livello

Compagine Livelli attribuiti
ecl:"‘,:'l‘!'?co N. % N, cor?p:;ine %s.u to.tale

a b/a livelli
LIV. 01 126 23,6% 7,1% 11,4%
LIV. 02 188 35,1% 25 13,3% 31,6%
LIV. 03 137 25,6% 30 21,9% 38,0%
LIV. 04 35 6,5% 9 25,7% 11,4%
LIV. 05 6 1,1% 4 66,7% 5,1%
LIV. 06 5 0,9% 1 20,0% 1,3%
LIV. 07 4 0,7%
LIV. 09 1 0,2%
LIV. 10 1 0,2%
LIV. 12 2 0,4%
LIV. 13 4 0,7%
LIV. 14 7 1,3%
LIV. 15 7 1,3%
LIV. 16 7 1,3% 1 14,3% 1,3%
LIV. 17 4 0,7%
LIV. 20 1 0,2%
Totale 535 100% 79 14,8% 100%

Compagine Livelli attribuiti

ecl;l':,:':(i’co N % N cor:f)p:;ine % su to.tale
a b b/a livelli
LIV. 01-01TR 83 21,6% 81 97,6% 21,7%
LIV. 02 139 36,2% 139 100% 37,3%
LIV. 03 98 25,5% 96 98% 257%
LIV. 04 17 4,4% 17 100% 4,6%
LIV. 05 2 0,5% 2 100% 0,5%
LIV. 06 TR 1 0,3% 0 0% 0%
LIV. 07 -07 TR 3 0,8% 1 33% 0,3%
LIV. 08 4 1,0% 4 100% 1,1%
LIV. 09-09 TR 5 1,3% 2 40,0% 0,5%
LIV. 10 2 0,5% 2 100% 0,5%
LIvV. 11 4 1,0% 4 100% 1,1%
LIV. 12 1 0,3% 1 100% 0,3%
LIV. 13 3 0,8% 3 100% 0,8%
LIV. 14 8 2,1% 8 100% 2,1%
LIV. 15 9 2,3% 9 100% 2,4%
LIV. 16 2 0,5% 2 100% 0,5%
LIV. 17 1 0,3% 1 100% 0,3%
LIV. 18 2 0,5% 1 50% 0,3%
Totale 384 100% 373 97,1% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

																Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Compagine - anni di permanenza nel segmento

Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

1-3 4-5 6-7 8-10 >10 Totale 1-3 anni 4-5 anni 6-7 anni 8-10 anni >10 anni
Aggregato N N o o o M % su % su % su % su o % su % su % su % su % su % su
compagine totale compagine totale compagine totale compagine totale compagine totale
a b (3 d e f g g/a h h/b i i/c 1Z] m/e
DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 17 7 1 2 27 3 17,6% 8,8%
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 23 6 1 1 1 32 1 4,3% 2,9% 3 50,0% 8,8%
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 24 12 2 3 41 3 12,5% 8,8% 3 25,0% 8,8%
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 14 7 1 1 1 24 2 14,3% 5,9% 8 42,9% 8,8%
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 53 24 2 2 1 82 8 15,1% 23,5% 2 8,3% 5,9% 1 50,0% 11,1%
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 23 9 4 1 2 39 1 4,3% 2,9% 3 33,3% 8,8% 1 25,0% 11,1%
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 13 8 3 1 2 27 4 50,0% 11,8% 3 100% 33,3%
DIPARTIMENTO INFORMATICA 56 12 4 72 3 5,4% 8,8% 5 41,7% 14,7% 1 25,0% 11,1%
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 9 9 1 19 3 33,3% 8,8%
DISTACCHI 5 3 2 2 12 1 50,0% 11,1% 50% 100%
RETE ESTERA 1 1
RETE TERRITORIALE 43 12 10 5 7 7 7 16,3% 20,6% 2 16,7% 5,9% 2 20,0% 22,2% 20% 100%
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 7 2 2 2 13 1 14,3% 2,9% 1 50,0% 2,9%
SERVIZIO CONSULENZA LEGALE 2 2
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 4 1 5 1 25,0% 2,9%
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 15 7 1 3 26 1 6,7% 2,9% 4 57,1% 11,8%
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 8 5 13 1 20,0% 2,9%
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 5 1 6 1 20,0% 2,9%
UNITA' EURO DIGITALE 14 3 17 2 14,3% 5,9%
Totale 335 128 32 13 27 535 34 10,1% 100% 34 26,6% 100% 9 28,1% 100% 7,7% 100% 3,7% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Compagine - anni di permanenza nel sesgmento

Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

1-3 4-5 6-7 8-10 >10 Totale 1-3 anni 4-5 anni 6-7 anni 8-10 anni >10 anni
fogresate i b b b b b cor:/Z)Z;ine % su b cor:ﬁnzsine tzot:I: cono\/op:;ine % su con:/op:;ine % su cor:/:):i;ine % su
totale otale totale totale
a b @ d e f g g/a h h/b i ilc ! d m m/e
DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA 4 12 4 1 2 23 4 100% 4,0% 12 100% 7,5% 4 100% 5,6% 1 100% 8% 2 100% 6,7%
DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN. 9 5 3 1 & 21 9 100% 9,1% 5 100% 3,1% 3 100% 4,2% 1 100% 8% 3 100% 10,0%
DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO 13 15 10 3 41 12 92% 12,1% 15 100% 9,4% 9 90% 12,5% 3 100% 10,0%
DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN 1 7 1 9 1 100% 1,0% 7 100% 4,4% 1 100% 3,3%
DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ. 15 33 7 2 4 61 15 100% 15,2% 33 100% 20,6% 7 100% 9,7% 2 100% 17% 4 100% 13,3%
DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA 7 15 6 1 1 30 7 100% 71% 15 100% 9,4% 6 100% 8,3% 1 100% 8% 1 100% 3,3%
DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI 6 5 2 1 14 5 83% 5,1% 5 100% 3,1% 1 50% 1,4% 1 100% 3,3%
DIPARTIMENTO INFORMATICA 10 21 14 4 2 51 10 100% 10,1% 21 100% 13,1% 13 93% 18,1% 4 100% 33% 2 100% 6,7%
DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN. 4 13 4 21 4 100% 4,0% 13 100% 8,1% 3 75% 4,2%
DISTACCHI 1 2 3 1 100% 0,6% 2 100% 6,7%
RETE TERRITORIALE 15 16 23 4 10 68 15 100% 15,2% 16 100% 10,0% 21 91% 29,2% 3 75% 25% 8 80% 26,7%
SEGRETARIO DEL DIRETTORIO 4 4 2 10 4 100% 4,0% 4 100% 2,5% 2 100% 2,8%
SERVIZIO REVISIONE INTERNA 1 1 1 100% 1,0%
UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 1 6 & 10 1 100% 1,0% 6 100% 3,8% 3 100% 10,0%
UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI 4 5 9 4 100% 4,0% 5 100% 3,1%
UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL. 1 1 1 3 1 100% 1,0% 1 100% 0,6% 1 100% 1,4%
UNITA' EURO DIGITALE 6 1 2 9 6 100% 6,1% 1 100% 0,6% 2 100% 2,8%
Totale 101 160 78 13 32 384 99 98% 100% 160 100% 100% 72 92% 100% 12 92% 100% 30 93,8% 100%




Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100.0%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

		ok														Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e permanenza nel segmento
Esperti

1° anno di permanenza nel livello 2° anno di permanenza nel livello
Compagine  Livelli attribuiti % su compagine Compagine  Livelli attribuiti % su compagine
a b b/a c d d/c
1-3 anni 335 34 10,1% 101 99 98,0%
4-5 anni 128 34 26,6% 160 160 100%
6-7 anni 32 9 28,1% 78 72 92,3%
8-10 anni 13 1 7,7% 13 12 92,3%
>10 anni 27 1 3,7% 32 30 93,8%
Totale 535 79 14,8% 384 373 97,1%
Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli composizione e percentuale di attribuzione livelli
42,9%
43,0% 43,0%
26,5%
A 19,3%
I 11,4% II 8,0%
3 2%
0 1,3% 1,3%
21 L &N
1-3 anni 4-5 anni 6-7 anni 8-10anni =10 anni 1-3 anni 4-5 anni 6-7 anni 8-10 anni =10 anni
% W Composizione W% di attribuzione livelli B Composizione M % di attribuzione livelli 26



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

																Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e genere
Espert

Donne 198 31 15,7% 154 149 96,8%

Uomini 337 48 14,2% 230 224 97,4%

Totale 535 79 14,8% 384 373 97,1%
Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli composizione e percentuale di attribuzione livelli

Donne Uomini Danne Uomini

B Composizione W% di attribuzione livelli W Composizione W% di attribuzione livelli
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Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%







































Sheet1

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

																Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e classi di eta

Esperti

1° anno di permanenza nel livello 2° anno di permanenza nel livello

Compagine Livelli attribuiti cor:fpas:ine Compagine Livelli attribuiti cor:fp:;ine

a b b/a c d d/c

< 35 anni 259 36 13,9% 163 163 100%
>35 e <45 anni 176 28 15,9% 138 133 96,4%
>45 e < 55 anni 72 13 18,1% 54 49 90,7%
>55 anni 28 2 7,1% 29 28 96,6%
Totale 535 79 14,8% 384 373 97,1%

Compagine al 1° anno - composizione
di attribuzione livelli

<35 anni >35e < 45anni

m Composizione

>45 e £ 55 anni

e percentuale

> 55 anni

m % di attribuzione livelli

Compagine al 2° anno - composizione e percentuale
di attribuzione livelli

<35 anni

>35e < 45anni >45 e < 55 anni > 55 anni

m Compaosizione  m% di attribuzione livelli

28



Sheet1 (2)

		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		31764		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PERRELLA		ANTONIO		1		1		1-4 anni		Consigliere		LIV.  01		Consigliere		LIV.  02		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		10/28/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		30084		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MELE		GIULIA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21725		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FARAGLIA		FEDERICO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		12/31/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29376		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		DEL VECCHIO		LEONARDO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		12/19/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29336		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		COSTANZO		PIERLUIGI		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29329		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MACCARRONE		PIETRO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		8/12/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29364		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		FANTI		MARIANNA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				D		AMM		9/6/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29425		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		BOSCHETTI		FRANCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		12/23/92		12/31/25		33		≤ 35 anni		Est

		29253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLZANO		MATTEI		MARCO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		1/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20676		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BRESCIA		MARINO		MONICA		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		2/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24340		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PIACENZA STC		DUGO		GIANCARLO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		3/15/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		29426		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		VISALLI		VITTORIO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		7/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29393		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		SIANI		MARIANO		1		3		1-4 anni		Consigliere		LIV.  02		Consigliere		LIV.  03		SI		Effettuato				U		AMM		9/27/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27299		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		NARIZZANO		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27794		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		FELICE		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		2/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		32672		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PARNASI		ERIKA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		2/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20347		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		RUSSO		GIUSEPPE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		6/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22307		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		SELVAGGI		ADRIANA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		7/14/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		28639		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		MICELI		MAURO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/12/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27556		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		TORTORA		FRANCESCO ORLANDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		5/2/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27551		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		AMATRUDA		ANNA CHIARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				D		AMM		10/13/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27557		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		MONTEGIOVE		PAOLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27516		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PIERGENTILI		EMANUELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/3/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26220		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		CORDEDDU		MATTEO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		5/29/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27552		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		POLI		RICCARDO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		6/29/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27534		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		ZAMBUTO		FABIO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		11/10/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27598		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		ROMA		GIACOMO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		7/10/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27775		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		PUSTIZZI		SIMONE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27235		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		MACCARONI		PAOLO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		3/11/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		27379		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		SINGLE RESOLUTION BOARD		GAGLIANO		ANTONELLA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		7/15/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26177		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BARI		TRISOLINI		VALERIA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/28/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		25249		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CAMPOBASSO		MANILE		MARCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/24/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24253		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TRENTO		CASCARANO		MICHELE		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		10/18/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		28631		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		MARTI		ANTONIO FRANCESCO		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  03		Consigliere		LIV.  04		SI		Effettuato				U		AMM		7/9/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27380		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		BOCHICCHIO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/7/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27369		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		TEDESCHINI		SARA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/3/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27795		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		D'URZO		FRANCESCA		1		5		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		1/16/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26356		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO GESTIONE RISCHI FINANZIARI		DI GIAMPAOLO		JOHNNY		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/17/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24808		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ORGANIZZAZIONE		MANZI		VANESSA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		6/27/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22316		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		FERLESCH		ALESSANDRA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Int

		31422		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		GALLO		RAFFAELE		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		3/15/90		12/31/25		35		≤ 35 anni		Est

		26237		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		MIRRIONE		MATTEO		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/28/88		12/31/25		37		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26378		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PIZZINI		BARBARA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/23/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		27536		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		FERRAZZOLI		LUCA		1		6		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				U		AMM		8/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24782		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MONACO		FRANCESCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/24/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24815		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		LAROSA		MARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/24/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25115		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		DIV. COORDINAMENTO SSM		MANCINI		MATTEO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		9/5/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26086		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		CONSOLI		GIUSEPPE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26090		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		DI GIROLAMO		RAFFAELE		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/20/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18531		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		RUSSO		GIANLUCA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/2/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24527		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO APPALTI		CONTI		SIMONA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				D		AMM		5/28/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20525		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ANCONA		MASSITTI		MARCO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/8/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24541		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		DI VINCENZO		DINO		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		4/18/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		26094		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		FORESTE		MARIA ROSARIA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  04		Consigliere		LIV.  05		SI		Effettuato				D		AMM		5/9/89		12/31/25		36		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20491		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		POTENZA		PIETRAFESA		TIZIANA		1		7		5-9 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/15/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		26194		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		DI BERNARDO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/14/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24805		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		CUSMANO		LUCA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/11/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25975		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		PERLA		DANIELE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24783		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		VERGATI		AGNESE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/18/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		29601		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		BASSO		GAETANO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		U		AMM		2/16/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24764		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		DI GIOVAMBATTISTA		EMANUELA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/15/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26268		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ZITO		GIUSEPPE		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  05		Consigliere		LIV.  06		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		9/14/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		18569		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PESCARA		ARIENZO		ANITA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/6/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		24542		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		GORI		DOMENICO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		4/30/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24477		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		LA MAGNA		MARCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/15/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25114		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		FIORINI		FRANCESCO		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/86		12/31/25		39		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24822		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		PRIZIO		ERMINIA		1		8		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		2/2/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24535		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		BERNARDINI		EMMANUELA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				D		AMM		7/20/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22305		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		TONET		ANNARITA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/17/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24758		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GIANNINI		ALBERTO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato				U		AMM		3/28/87		12/31/25		38		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24220		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GALLO		FABIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		2/22/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24229		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO RILEVAZIONI ED ELABOR. STATIST.		MEOLI		LUCIANA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		12/13/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20742		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		UCCHIELLI		SABRINA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		8/25/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24550		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		TORRACCHI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		12/30/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20066		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		TAVANI		MASSIMO		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		24384		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LA ROCCA		LAURA		1		9		5-9 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/22/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23869		2026		Livello		Consigliere		DELEGAZIONI E AMBASCIATE		UFF DI RAPPR PRESSO LA HOUSE OF THE EURO		STAMEGNA		CARLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		COORDINATORE		D		AMM		2/3/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24170		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		PASQUALONE		FILIPPO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/15/85		12/31/25		40		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20808		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		PICCIRILLO		SALVATORE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		6/5/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19649		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA'		MELINI		RAFFAELLA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		11/21/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24178		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		BAGLIONI		VALENTINO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		1/12/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24051		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SANTANGELI		GIUSEPPE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24160		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		ELIA		VINCENZO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato				U		AMM		7/11/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24104		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		ACCOTO		NADIA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		9/1/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24181		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		NAPOLITANO		PIETRO PAOLO		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/23/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22028		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SENE		GABRIELE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/21/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20836		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		TARANTINO		LAURA		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		6/16/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		24159		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		CARRELLA		CARMINE		1		10		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		2/9/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		24034		2026		Livello		Consigliere		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		LO RUSSO		MICHELINA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		9/29/82		12/31/25		43		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23848		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		GUIDA		SONIA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/3/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22184		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		SANTORO		EMMANUELE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23937		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ALBANESE		GIUSEPPE		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		4/25/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21137		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		GENOVA		D'ANNUNZIO		MARIA TERESA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				D		AMM		6/22/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20821		2026		Livello		Consigliere		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		COLEINE		MARIA LAURA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		26876		2026		Livello		Consigliere		UNITA' EURO DIGITALE		UNITA' EURO DIGITALE		BRANZOLI		NICOLA		1		11		10-15 anni		Consigliere		LIV.  06		Consigliere		LIV.  07		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		5/12/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22171		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		SOPRANI		PAOLO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/1/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23867		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		VENTURI		ELEONORA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		7/21/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23828		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		GIORDANO		CLAIRE		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		11/26/83		12/31/25		42		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		26160		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FORMAI		SARA		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  07		Consigliere		LIV.  08		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		8/14/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19345		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		BOCCI		MARCO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		8/7/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		20515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		FERRARO		ANTONIO		1		12		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/19/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		23767		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 1		CIRILLI		ANDREA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/31/80		12/31/25		45		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		22274		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		MAURINI		CLAUDIA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				D		AMM		11/9/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		23717		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		CANCIAN		SIMONA		1		13		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		2/28/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21802		2026		Livello		Consigliere		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		DIVISIONE SEGRETERIA DIPARTIMENTO RIB		SALVATORI		FRANCESCA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09						SI		Convalidato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		12/15/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22061		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE		ZANGARI		ERNESTO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		7/27/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22147		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		MARIELLA		FRANCESCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		9/3/75		12/31/25		50		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19330		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		ERAMO		GINETTE		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		11/7/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22145		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO REGOLAM. E ANALISI MACROPR.		MANENTI		RUGGERO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato				U		AMM		1/28/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		24482		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO CONGIUNTURA E POL. MONETARIA		RIGGI		MARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		3/3/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		21791		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		CORNACCHIA		WANDA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		8/3/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		22064		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STABILITA' FINANZIARIA		MIGLIETTA		ARIANNA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		4/6/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		18645		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		FEDELI		GIULIO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/17/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		24489		2026		Livello		Consigliere		DISTACCHI		IVASS		COSCONATI		MARCO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  08		Consigliere		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		3/24/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21660		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		BORGONOVO		ENRICO		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		5/10/78		12/31/25		47		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19977		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		SASSARI		BUSCAGLIA		CARLO LUIGI		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		6/2/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		21618		2026		Livello		Consigliere		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		SAMBENEDETTO		SERENA		1		14		10-15 anni		Consigliere		LIV.  09		Consigliere		LIV.  10		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/31/74		12/31/25		51		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20428		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANIA		IURATO		CONCETTA		1		15		10-15 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		18451		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		SOLE		PASQUALINO ROBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  15		Consigliere		LIV.  16		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		8/14/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21752		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		MEMOLI		VALENTINA ANNA ELDA		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  10		Consigliere		LIV.  11		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		16877		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		CATANZARO		CASTIGLIA		GIUSEPPE NUNZIO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		5/10/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		21447		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		LIVORNO		PLACANICA		UMBERTO		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		3/16/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		20378		2026		Livello		Consigliere		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		LONGHI		IRENE		1		16		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		3/7/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		20387		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		PERILLO		PAOLA		1		17		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		12/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20695		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		ARENA		PAOLA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		CAPO SETTORE		D		AMM		10/14/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		22258		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		D'AMELIO		ROBERTO		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  11		Consigliere		LIV.  12		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		10/22/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19117		2026		Livello		Consigliere		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRAZIANI		ANNA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		10/13/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21554		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ATRIPALDI		EMANUELA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		7/22/77		12/31/25		48		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19222		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		LENTINI		TIZIANA		1		18		16-18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/4/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		21460		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VENEZIA		GREGUOLO		FRANCESCA		1		19		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		5/21/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20669		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		BOLOGNA		ERCOLANI		RAFFAELLA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		12/2/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		21339		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		VITAGLIANO		FLORINDA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato				D		AMM		8/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20891		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		ROMA SEDE		SCIOTTI		ANDREA		1		20		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		7/3/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		18392		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		VERONA		BERTOLIN		MAURIZIO		1		22		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		U		AMM		9/11/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		21112		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		NUZZOLO		PASQUALE		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		6/17/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		21128		2026		Livello		Consigliere		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO EDUCAZIONE FINANZIARIA		CAPPARIELLO		RITA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		5/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21141		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ESPOSITO		LORENZO		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		7/15/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21515		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		SESSA		LUCA		1		23		> 18 anni		Consigliere		LIV.  12		Consigliere		LIV.  13		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		4/24/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20869		2026		Livello		Consigliere		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		BONI		EMILIO		1		24		> 18 anni		Consigliere		LIV.  13		Consigliere		LIV.  14		SI		Effettuato				U		AMM		10/18/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		20994		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		TORINO		FABRIZI		CRISTINA		1		25		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		D		AMM		4/6/69		12/31/25		56		> 55 anni		Est

		19910		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		PALERMO		PELLITTERI		NICOLA		1		26		> 18 anni		Consigliere		LIV.  14		Consigliere		LIV.  15		SI		Effettuato		RESPONSABILE DIVISIONE		U		AMM		2/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18844		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		LO MONACO		PAOLA MARIA		1		29		> 18 anni		Consigliere		LIV.  16		Consigliere		LIV.  17		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		D		AMM		1/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		16521		2026		Livello		Consigliere		RETE TERRITORIALE		MILANO		ALLEGRINI		ANTONELLA		1		31		> 18 anni		Consigliere		LIV.  18		Consigliere		LIV.  19		SI		Effettuato		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		D		AMM		1/4/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int





Direttori - 1 (2)

		Aggregato		Compagine		Numero livelli		% su compagine

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		29		18		62.1%								29		0				18		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		36		22		61.1%								36		0				22		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		31		19		61.3%								31		0				19		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		50		61.0%								82		0				50		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		69		42		60.9%								69		0				42		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		23		14		60.9%								23		0				14		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		44		27		61.4%								44		0				27		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		14		63.6%								22		0				14		0

		DISTACCHI		32		20		62.5%								32		0				20		0

		RETE ESTERA		3		2		66.7%								3		0				2		0

		RETE TERRITORIALE		117		71		60.7%								117		0				71		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		19		12		63.2%								19		0				12		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		16		10		62.5%								16		0				10		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		25		15		60.0%								25		0				15		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		20		12		60.0%								20		0				12		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		4		66.7%								6		0				4		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%								4		0				2		0

		Totale		620		380		61.3%





Direttori - 2 (2)

		Aggregato		Permanenza nel livello 1 anno						Permanenza nel livello 2 anni						Permanenza nel livello 3 anni

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c		e		f		f/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		18		8		44.4%		11		10		91%												29		29		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		9		39.1%		13		13		100%												36		36		0

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		19		7		36.8%		12		12		100%												31		31		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		56		24		42.9%		26		26		100%												82		82		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		14		34.1%		28		28		100%												69		69		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		7		50.0%		9		7		78%												23		23		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		28		11		39.3%		16		16		100%												44		44		0

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		15		7		46.7%		7		7		100%												22		22		0

		DISTACCHI		22		11		50.0%		10		9		90%												32		32		0

		RETE ESTERA		2		1		50.0%		1		1		100%												3		3		0

		RETE TERRITORIALE		76		31		40.8%		36		36		100%		5		4		80%						117		117		0

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		7		53.8%		5		4		80%		1		1		100%						19		19		0

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale		10		4		40.0%		6		6		100%												16		16		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		14		4		28.6%		10		10		100%		1		1		100%						25		25		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		13		5		38.5%		7		7		100%												20		20		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		2		50.0%		2		2		100%												6		6		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		1		33.3%		3		3		100%												6		6		0

		UNITA' EURO DIGITALE		4		2		50.0%																		4		4		0

		Totale		398		164		41.2%		215		210		97.7%		7		6		85.7%





Direttori - 3 (2)

		Genere		Compagine				Livelli attribuiti

				N. 		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

				a				b		b/a						Donne		77		128		205

		Donne		205		33.1%		128		62.4%		33.7%				Uomini		163		252		415

		Uomini		415		66.9%		252		60.7%		66.3%				Totale complessivo		240		380		620

		Totale		620		100%		380		61.3%		100%								Compagine		Distribuzione livelli

																		Donne		33.1%		33.7%

																		Uomini		66.9%		66.3%



















Composizione della compagine e distribuzione dei livelli



Compagine	

Donne	Uomini	0.33064516129032256	0.66935483870967738	Distribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.33684210526315789	0.66315789473684206	







Direttori - 4 (2)

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		CAPO SERVIZIO		15		2.4%		11		73.3%		2.9%

		VICE CAPO SERVIZIO		44		7.1%		25		56.8%		6.6%

		CAPO FILIALE		28		4.5%		22		79%		5.8%

		VICE CAPO FILIALE		31		5.0%		19		61.3%		5.0%

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		134		21.6%		87		65%		22.9%

		CAPO DIVISIONE		170		27.4%		98		57.6%		25.8%

		VICE CAPO DIVISIONE		34		5.5%		23		67.6%		6.1%

		ALTRI RUOLI 		11		1.8%		6		54.5%		1.6%

		Nessuna posizione organizzativa		153		24.7%		89		58%		23.4%

		TOTALE		620		100%		380		61.3%		100%
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		CID		Anno		Livello/Segmento		Tipologia		Macro Aggregato		Struttura		Cognome		Nome		Permanenza nel Livello		Permanenza nel Segmento		CLUSTER PERM SEGMENTO		Segmento precedente		Livello precedente		Segmento successivo		Livello successivo		Attribuzione avanzamento		Stato Attribuzione		Ruolo organizzativo (al 31.12.2025)		Genere		Profilo (amministrativo / tecnico)		Data di nascita		Data di rif		Età (al 31.12.2025)		Cluster età 		Provenienza (interna / esterna)

		21173		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		PEZZILLI		RAFFAELLA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		7/20/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20278		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		AOSTA		SQUILLACI		MARIA GRAZIA		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Salvato				D		AMM		11/9/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19798		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		GABRIELE		VINCENZO		2		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/3/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		26374		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		DUCCI		DUCCIO RUBEN		1		11		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		2/13/79		12/31/25		46		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		23709		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZ. DI VIGILANZA		PANUNZI		BARBARA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		4/1/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		23733		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		FORTUNATO		ALESSANDRO		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  12						NO		Convalidato				U		AMM		7/27/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		23736		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		ACACIA		CARLA		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				D		AMM		2/7/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		19266		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PERUGIA		PILA		RAFFAELLA		1		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Salvato				D		AMM		8/18/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		25256		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		D'ALESSANDRO		ANTONELLO		2		12		> 10 anni		Esperto		LIV.  07						NO		Convalidato				U		AMM		3/22/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		25118		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MARTINO		DARIO		3		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  07		Esperto		LIV.  08		SI (Automatica)		Effettuato				U		AMM		4/4/84		12/31/25		41		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		20322		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FIRENZE		ANGELERI		ANNACHIARA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		11/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18298		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ROMA CDM		AVINO		IDA		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				D		AMM		2/27/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		17753		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TORINO		CALPICCHIO		DANIELA		1		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				D		AMM		11/10/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		23691		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		MAZZULLO		PEPPUCCIO		2		13		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		12/12/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		24234		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		ROMEO		ROSARIO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		AMM		5/30/81		12/31/25		44		> 35 e ≤ 45 anni		Est

		19131		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		FABBRI		MARIA CRISTINA		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/14/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		24213		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA		DI PIETRO		CORRADO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  08		Esperto		LIV.  09		SI		Effettuato				U		TECN		10/24/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20389		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		FORESI		ALESSANDRO		2		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		1/21/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21168		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO NORMATIVA E COLLAB. ISTITUZION.		LOMBARDI		PAOLA		1		14		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Convalidato				D		AMM		1/27/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20085		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO TESORERIA DELLO STATO		MARRONE		CECILIA		2		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		12/23/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		18550		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		VITTUCCI		FABIO		1		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		10/18/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20812		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		CICIN		SABRINA		3		15		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI (Automatica)		Effettuato				D		AMM		8/14/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		21601		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO INFORMATICA		SERVIZIO SVILUPPO INFORMATICO		PETRUCCIANI		DOMENICO		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  11		Esperto		LIV.  12		SI		Effettuato				U		TECN		12/26/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		18938		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		MILANO		GUCCIONE		GABRIELLA		2		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/22/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20971		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CASSISA		ALBERTO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		5/29/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20832		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO COMUNICAZIONE		SACCA'		CARLO		1		16		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		8/26/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19606		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DELL'INFORMAZIONE		PROSPERI		MARIA CRISTINA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/29/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		16978		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		PERSONALE PRESSO LA C.S.R.		MUSCARIELLO		CARLO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18		Esperto		LIV.  19		SI		Effettuato				U		AMM		5/26/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		17808		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		CATANIA		ISAJA		SEBASTIANA		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  18						NO		Salvato				D		AMM		8/18/61		12/31/25		64		> 55 anni		Int

		20527		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		NAPOLI		GIULIANI		DANILO		2		17		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		11/30/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20379		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE INTERM. FINANZIARI		MARIOTTI		SIMONETTA		2		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/13/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		20597		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		SERVIZIO VIGILANZA COMPORTAMENTO INTERM		MORELLI		ANTONELLA		1		18		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		10/2/66		12/31/25		59		> 55 anni		Int

		19381		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GIANNINI		ENRICO		2		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		5/13/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		19933		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		PAVAN		CLAUDIO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		TECN		12/6/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20823		2026		Livello		Esperto		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		SERVIZIO SEGR. PART. DEL DIRETTORIO		CAPRARA		DIEGO		1		20		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		5/10/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20447		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO STRUTTURA ECONOMICA		FALCONE		DANIELA		1		21		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		2/7/69		12/31/25		56		> 55 anni		Int

		20343		2026		Livello		Esperto		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE		GAUDIANO		FRANCESCA ROMANA		2		22		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		4/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		19582		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO BILANCIO		GRASSI		LETIZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		4/16/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		20370		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO ISPETTORATO VIGILANZA		GENTILI		MARZIA		2		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				D		AMM		1/18/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		20373		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		VANNUZZI		MARCO		1		23		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				U		AMM		11/11/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19372		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SUI MERCATI		SCAFFA		PAOLO		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		8/6/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		18471		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		FERLITO		ELOISA TERESA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		7/28/64		12/31/25		61		> 55 anni		Int

		17881		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		VERNUCCIO		SALVATORE		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		12/28/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20368		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		SERVIZIO ANALISI STATISTICHE		INSOLIA		FRANCESCA		1		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15						NO		Convalidato				D		AMM		4/23/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		19350		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO IMMOBILI		RUGGIERI		ALESSANDRA		2		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		3/14/72		12/31/25		53		> 45 e ≤ 55 anni		Int

		17756		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		BERGAMO STC		FEMMINO'		ANTONIO		3		24		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI (Automatica)		Effettuato		SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		U		AMM		11/12/63		12/31/25		62		> 55 anni		Int

		19332		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		ANCONA		CIRESE		ANNA		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				D		AMM		11/6/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21366		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		PALERMO		CROCE		VINCENZO		2		25		> 10 anni		Esperto		LIV.  12		Esperto		LIV.  13		SI		Effettuato				U		AMM		11/25/71		12/31/25		54		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		21292		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO SISTEMA DEI PAGAMENTI		SCIUTO		ELISABETTA		2		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13		Esperto		LIV.  14		SI		Effettuato				D		AMM		9/19/70		12/31/25		55		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19353		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAG. AL DETT.		PAINELLI		LAURA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		1/28/67		12/31/25		58		> 55 anni		Int

		21303		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		FORLI'		CARDUCCI		LUISA		1		26		> 10 anni		Esperto		LIV.  13						NO		Salvato				D		AMM		9/13/73		12/31/25		52		> 45 e ≤ 55 anni		Est

		19202		2026		Livello		Esperto		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO		DELLE SITE		ANTONELLA		1		27		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		8/15/68		12/31/25		57		> 55 anni		Int

		21129		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		TRIESTE		PUGGIONI		ACHILLE		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				U		AMM		12/7/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21003		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO VALORIZ DELLE INFO E INNOV TECN		ANSELMO		GIULIANA		1		28		> 10 anni		Esperto		LIV.  14						NO		Convalidato				D		AMM		9/25/68		12/31/25		57		> 55 anni		Est

		21048		2026		Livello		Esperto		RETE TERRITORIALE		POTENZA		IRENE		GIUSEPPE		2		29		> 10 anni		Esperto		LIV.  14		Esperto		LIV.  15		SI		Effettuato				U		AMM		7/1/67		12/31/25		58		> 55 anni		Est

		20771		2026		Livello		Esperto		DISTACCHI		IVASS		ANTOLINI		MARCO		1		30		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		8/16/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		16436		2026		Livello		Esperto		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		SERVIZIO REGOLAMENTO OPER. FIN. E PAG.		CONTI		SILVIO		1		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  20						NO		Convalidato				U		AMM		10/25/60		12/31/25		65		> 55 anni		Int

		20607		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERV. SUPERVIS. MERCATI E SIST. PAGAMEN.		PILERI		VALERIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  15		Esperto		LIV.  16		SI		Effettuato				U		AMM		3/8/66		12/31/25		59		> 55 anni		Est

		18213		2026		Livello		Esperto		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		SERVIZIO OPERAZIONI SOSPETTE		POLSELLI		CLAUDIO		2		31		> 10 anni		Esperto		LIV.  17		Esperto		LIV.  18		SI		Effettuato				U		AMM		11/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Int

		20055		2026		Livello		Esperto		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2		ROMANO		PAOLO		2		32		> 10 anni		Esperto		LIV.  16		Esperto		LIV.  17		SI		Effettuato				U		AMM		6/23/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est

		19755		2026		Livello		Esperto		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		SERVIZIO GESTIONE CIRCOLAZIONE MONETARIA		MARIANI		MARCELLA		1		33		> 10 anni		Esperto		LIV.  16						NO		Convalidato				D		AMM		2/28/62		12/31/25		63		> 55 anni		Est

		19285		2026		Livello		Esperto		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI		BUFFON		TOMMASO		1		34		> 10 anni		Esperto		LIV.  17						NO		Convalidato				U		AMM		6/15/65		12/31/25		60		> 55 anni		Est





Consiglieri - 1

		Consiglieri e Avvocati - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a

		1° anno		1060		326		30.75%		178		16.8%

		2° anno		864		697		80.67%		845		98%

		3° anno*		12		12		100%		12		100%







Consiglieri - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		58		18		31.0%		11		19.0%		7

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		69		21		30.4%		12		17.4%		9

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		39		12		30.8%		6		15.4%		6

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		167		51		30.5%		25		15.0%		26

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		118		36		30.5%		16		13.6%		20

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		53		16		30.2%		10		18.9%		6

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		101		31		30.7%		20		19.8%		11

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		30		9		30.0%		5		16.7%		4

		DISTACCHI		33		11		33.3%		7		21.2%		4

		DISTACCHI - ruolo legale		1		0		0%		0		0%		0

		RETE ESTERA		3		1		33.3%		1		33.3%		0

		RETE TERRITORIALE		231		71		30.7%		41		17.7%		30

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		22		7		31.8%		3		13.6%		4

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		2		1		50.0%		0		0%		1

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		2		1		50.0%		1		50.0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		12		4		33.3%		2		16.7%		2

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		43		13		30.2%		7		16.3%		6

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		15		5		33.3%		3		20.0%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		14		4		28.6%		1		7.1%		3

		UNITA' EURO DIGITALE		8		2		25.0%		1		12.5%		1

		Totale		1060		326		30.8%		178		16.8%		148





Consiglieri - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Consiglieri al 2° anno che non ricevono il livello*

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIPART. MERCATI E OPERAZIONI DI POL. MONETARIA		31		25		80.6%		6		31		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		46		37		80.4%		7		44		96%		2

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		54		44		81.5%		9		53		98%		1

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		32		26		81.3%		6		32		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		135		108		80.0%		26		134		99%		1

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		100		80		80.0%		20		100		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		39		32		82.1%		6		38		97%		1

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		77		62		80.5%		11		73		95%		4

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		DISTACCHI		22		18		81.8%		4		22		100%		0

		RETE ESTERA		8		7		87.5%		0		7		88%		1

		RETE TERRITORIALE		201		162		80.6%		30		192		96%		9

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		20		16		80.0%		4		20		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo legale		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		SERVIZIO CONS. LEGALE - ruolo amministrativo		1		1		100%		0		1		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		8		6		75.0%		2		8		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		33		27		81.8%		6		33		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		13		10		76.9%		3		13		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		6		5		83.3%		1		6		100%		0

		Totale		864		697		80.7%		148		845		97.8%		19





Consiglieri - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						Tipologia		(più elementi)

				a				b		b/a								a				b		b/a								Permanenza nel Livello		1				Tipologia		(più elementi)

		LIV.  01		115		10.8%		1		1%		1%				LIV.  01 - 01 TR		98		11.3%		96		98.0%		11.4%												Permanenza nel Livello		2

		LIV.  02		94		8.9%		16		17.0%		9.0%				LIV.  02 - 02 TR		63		7.3%		61		96.8%		7.2%						Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  03		62		5.8%		8		12.9%		4.5%				LIV.  03		71		8.2%		71		100%		8.4%						LIV.  01		115				Etichette di riga		Conteggio di Livello precedente

		LIV.  04		116		10.9%		22		19.0%		12.4%				LIV.  04		73		8.4%		73		100%		8.6%						LIV.  02		94				LIV.  01		96

		LIV.  05		95		9.0%		22		23.2%		12.4%				LIV.  05		70		8.1%		69		99%		8.2%						LIV.  03		62				LIV.  01 TR		2

		LIV.  06		81		7.6%		18		22.2%		10.1%				LIV.  06 - 06 TR		81		9.4%		80		98.8%		9.5%						LIV.  04		116				LIV.  02		61

		LIV.  07		84		7.9%		13		15.5%		7.3%				LIV.  07		66		7.6%		66		100%		7.8%						LIV.  05		95				LIV.  02 TR		2

		LIV.  08		91		8.6%		24		26.4%		13.5%				LIV.  08		66		7.6%		63		95%		7.5%						LIV.  06		81				LIV.  03		71

		LIV.  09		58		5.5%		17		29.3%		9.6%				LIV.  09		43		5.0%		42		98%		5.0%						LIV.  07		84				LIV.  04		73

		LIV.  10		49		4.6%		8		16.3%		4.5%				LIV.  10		52		6.0%		51		98.1%		6.0%						LIV.  08		91				LIV.  05		70

		LIV.  11		43		4.1%		6		14.0%		3.4%				LIV.  11		37		4.3%		35		95%		4.1%						LIV.  09		58				LIV.  06		80

		LIV.  12		38		3.6%		6		15.8%		3.4%				LIV.  12		40		4.6%		39		98%		4.6%						LIV.  10		49				LIV.  06 TR		1

		LIV.  13		53		5.0%		7		13.2%		3.9%				LIV.  13		46		5.3%		45		97.8%		5.3%						LIV.  11		43				LIV.  07		66

		LIV.  14		41		3.9%		7		17.1%		3.9%				LIV.  14		33		3.8%		31		94%		3.7%						LIV.  12		38				LIV.  08		66

		LIV.  15		25		2.4%		1		4.0%		0.6%				LIV.  15		18		2.1%		18		100%		2%						LIV.  13		53				LIV.  09		43

		LIV.  16		10		0.9%		1		10.0%		0.6%				LIV.  16		6		0.7%		4		67%		0.5%						LIV.  14		41				LIV.  10		52

		LIV.  17		3		0.3%		0		0%		0%				LIV. 17		1		0.1%		1		100%		0.1%						LIV.  15		25				LIV.  11		37

		LIV.  18		2		0.2%		1		50.0%		0.6%				Totale		864		100%		845		97.8%		100%						LIV.  16		10				LIV.  12		40

		Totale		1060		100%		178		16.8%		100%																				LIV.  17		3				LIV.  13		46

																																LIV.  18		2				LIV.  14		33

		ok																														Totale complessivo		1060				LIV.  15		18

																																						LIV.  16		6

																																						LIV.  17		1

																																						Totale complessivo		864





Consiglieri - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		14		10		8				7		39								3		30.0%		3.6%		3		37.5%		5.9%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		16		22		10		3		7		58								6		27.3%		7.2%		5		50.0%		9.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		23		19		12		7		8		69		1		4.3%		5.3%		5		26.3%		6.0%		3		25.0%		5.9%		3		42.9%		27.3%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		7		15		8		4		5		39								3		20.0%		3.6%		1		12.5%		2.0%		2		50.0%		18.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		54		68		26		7		12		167		2		3.7%		10.5%		15		22.1%		18.1%		6		23.1%		11.8%								2		16.7%		14.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		41		40		26		5		6		118		1		2.4%		5.3%		8		20.0%		9.6%		6		23.1%		11.8%		1		20.0%		9.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		18		20		7		2		6		53		5		27.8%		26.3%		3		15.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		45		31		19		2		4		101		3		6.7%		15.8%		11		35.5%		13.3%		6		31.6%		11.8%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		10		8		4		5		3		30								2		25.0%		2.4%		2		50.0%		3.9%								1		33.3%		7.1%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		7		13		6		2		5		33								4		30.8%		4.8%		3		50.0%		5.9%

		DISTACCHI - ruolo legale				1								1

		RETE ESTERA				1		1		1				3														1		100%		2.0%

		RETE TERRITORIALE		56		63		49		9		54		231		6		10.7%		31.6%		12		19.0%		14.5%		8		16.3%		15.7%		4		44.4%		36.4%		11		20.4%		78.6%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		6		6		3		1		6		22								2		33.3%		2.4%		1		33.3%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo						1		1				2														1		100%		2.0%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale						2						2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		2		8				1		1		12								2		25.0%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		16		10		7		3		7		43		1		6.3%		5.3%		3		30.0%		3.6%		2		28.6%		3.9%		1		33.3%		9.1%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		6		8				1				15								3		37.5%		3.6%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		7		4						14								1		14.3%		1.2%

		UNITA' EURO DIGITALE		2		3		2				1		8														1		50.0%		2.0%

		Totale		326		353		195		54		132		1060		19		5.8%		100%		83		23.5%		100%		51		26.2%		100%		11		20.4%		100%		14		10.6%		100%

				primo anno di permanenza

		ok





Consiglieri - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-4		5-9		10-15		16-18		>18		Totale		1-4 anni						5-9 anni						10-15 anni						16-18 anni						>18 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		12		6		9		2		2		31		12		100%		4.8%		6		100%		2.3%		9		100%		5.5%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		14		13		5		6		8		46		12		85.7%		4.8%		13		100%		5.1%		5		100%		3.0%		6		100%		11.8%		8		100%		6.4%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		19		16		8		1		10		54		19		100%		7.7%		16		100%		6.3%		8		100%		4.8%		1		100%		2.0%		9		90.0%		7.2%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		11		9		7		1		4		32		11		100%		4.4%		9		100%		3.5%		7		100%		4.2%		1		100%		2.0%		4		100%		3.2%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		48		34		26		5		22		135		47		97.9%		19.0%		34		100%		13.3%		26		100%		15.8%		5		100%		9.8%		22		100%		17.6%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		29		30		23		8		10		100		29		100%		11.7%		30		100%		11.7%		23		100%		13.9%		8		100%		15.7%		10		100%		8.0%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		12		11		8		3		5		39		12		100%		4.8%		11		100%		4.3%		8		100%		4.8%		3		100%		5.9%		4		80.0%		3.2%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		24		32		11		5		5		77		23		95.8%		9.3%		32		100%		12.5%		10		90.9%		6.1%		5		100%		9.8%		3		60.0%		2.4%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		6		6		4		3		3		22		6		100%		2.4%		6		100%		2.3%		4		100%		2.4%		3		100%		5.9%		3		100%		2.4%

		DISTACCHI - ruolo amministrativo		2		3		3		3		11		22		2		100%		0.8%		3		100%		1.2%		3		100%		1.8%		3		100%		5.9%		11		100%		8.8%

		RETE ESTERA				3		1		2		2		8								3		100%		1.2%		1		100%		0.6%		1		50.0%		2.0%		2		100%		1.6%

		RETE TERRITORIALE		46		57		47		10		41		201		45		97.8%		18.1%		55		96.5%		21.5%		45		95.7%		27.3%		9		90.0%		17.6%		38		92.7%		30.4%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		5		4		7		2		2		20		5		100%		2.0%		4		100%		1.6%		7		100%		4.2%		2		100%		3.9%		2		100%		1.6%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo amministrativo		1										1		1		100%		0.4%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE - ruolo legale				5		1						6								5		100%		2.0%		1		100%		0.6%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		4						3		8		1		100%		0.4%		4		100%		1.6%														3		100%		2.4%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		12		14		5		1		1		33		12		100%		4.8%		14		100%		5.5%		5		100%		3.0%		1		100%		2.0%		1		100%		0.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		3		5		2						10		3		100%		1.2%		5		100%		2.0%		2		100%		1.2%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		6				1		3		13		3		100%		1.2%		6		100%		2.3%								1		100%		2.0%		3		100%		2.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		5				1						6		5		100%		2.0%								1		100%		0.6%

		Totale		253		258		168		53		132		864		248		98.0%		100%		256		99.2%		100%		165		98.2%		100%		51		96.2%		100%		125		94.7%		100%

		secondo anno di perm

		ok





Consiglieri - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

		1-4 anni		326		19		5.8%		253		248		98.0%						1-4 anni		19		248		5		272

		5-9 anni		353		83		23.5%		258		256		99.2%						5-9 anni		83		256		1		340

		10-15 anni		195		51		26.2%		168		165		98.2%						10-15 anni		51		165		1		216

		16-18 anni		54		11		20.4%		53		51		96.2%						16-18 anni		11		51		1		63

		>18 anni		132		14		10.6%		132		125		94.7%						> 18 anni		14		125		4		143

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%						Totale complessivo		177		845		12		1034







		Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo				Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		1-4 anni		307		19		326				1-4 anni		5		248		253

		5-9 anni		270		83		353				5-9 anni		2		256		258

		10-15 anni		144		51		195				10-15 anni		3		165		168

		16-18 anni		43		11		54				16-18 anni		2		51		53

		> 18 anni		118		14		132				> 18 anni		7		125		132

		Totale complessivo		882		178		1060				Totale complessivo		19		845		864

		ok

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-4 anni		30.8%		10.7%						1-4 anni		29.3%		29.3%

		5-9 anni		33.3%		46.6%						5-9 anni		29.9%		30.3%

		10-15 anni		18.4%		28.7%						10-15 anni		19.4%		19.5%

		16-18 anni		5.1%		6.2%						16-18 anni		6.1%		6.0%

		>18 anni		12.5%		7.9%						>18 anni		15.3%		14.8%

		Tasso di successo medio		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.30754716981132074	0.33301886792452828	0.18396226415094338	5.0943396226415097E-2	0.12452830188679245	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.10674157303370786	0.46629213483146065	0.28651685393258425	6.1797752808988762E-2	7.8651685393258425E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e % di attribuzione livelli



Composizione	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29282407407407407	0.2986111111111111	0.19444444444444445	6.1342592592592594E-2	0.15277777777777779	% di attribuzione livelli	

1-4 anni	5-9 anni	10-15 anni	16-18 anni	>	18 anni	0.29349112426035501	0.30295857988165681	0.19526627218934911	6.0355029585798817E-2	0.14792899408284024	







Consiglieri - 8

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Donne		423		68		16.1%		301		290		96.3%

		Uomini		637		110		17.3%		563		555		98.6%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		39.9%		38.2%														Donne		34.8%		34.3%

		Uomini		60.1%		61.8%														Uomini		65.2%		65.7%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%

		ok



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.39905660377358493	0.60094339622641513	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.38202247191011235	0.6179775280898876	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.34837962962962965	0.65162037037037035	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.34319526627218933	0.65680473372781067	







Consiglieri - 9



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				≤ 35 anni		58		3		5.2%		38		38		100%

				>35 e ≤ 45 anni		401		78		19.5%		306		304		99.3%

				>45 e ≤ 55 anni		327		61		18.7%		255		250		98.0%

				>55 anni		274		36		13.1%		265		253		95.5%

				Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%





		ok

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		5.5%		1.7%										≤35 anni		4.4%		4.5%

		> 35 e ≤ 45 anni		37.8%		43.8%										> 35 e ≤ 45 anni		35.4%		36.0%

		>45 e ≤ 55 anni		30.8%		34.3%										>45 e ≤ 55 anni		29.5%		29.6%

		> 55 anni		25.8%		20.2%										> 55 anni		30.7%		29.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%











































Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	5.4716981132075473E-2	0.37830188679245286	0.30849056603773584	0.25849056603773585	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	1.6853932584269662E-2	0.43820224719101125	0.34269662921348315	0.20224719101123595	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.3981481481481483E-2	0.35416666666666669	0.2951388888888889	0.30671296296296297	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	4.4970414201183431E-2	0.35976331360946745	0.29585798816568049	0.29940828402366865	







Consiglieri - 10

		Compagine al 1° anno di permanenza nel livello

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli				1° anno di perm										2° anno di perm

				a				b		b/a								NO		SI		Totale complessivo						NO		SI		Totale complessivo

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		21		2.0%		5		23.8%		2.8%				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		16		5		21				A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE				12		12

		CAPO DIVISIONE		88		8.3%		38		43.2%		21.3%				CAPO SETTORE		58		19		77				CAPO SETTORE				55		55

		VICE CAPO DIVISIONE		142		13.4%		40		28.2%		22.5%				COORDINATORE				1		1				DELEGATO				1		1

		ALTRI RUOLI 		78		7.4%		20		25.6%		11.2%				RESPONSABILE DIVISIONE		51		37		88				RESPONSABILE DIVISIONE		1		47		48

		Nessuna posizione organizzativa		731		69.0%		75		10.3%		42.1%				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		102		40		142				SOSTITUTO UNITÀ DI BASE		2		112		114

		TOTALE		1060		100%		178		16.8%		100%				(vuoto)		656		75		731				VICE DELEGATO				1		1

																Totale complessivo		883		177		1060				(vuoto)		16		617		633

																										Totale complessivo		19		845		864

		Compagine al 2° anno di permanenza nel livello																												845

		Posizione organizzativa (al 31.12.2025)		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a

		A DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE		12		1.4%		12		100%		1.4%

		CAPO DIVISIONE		48		5.6%		47		98%		5.6%

		VICE CAPO DIVISIONE		114		13.2%		112		98%		13.3%

		ALTRI RUOLI 		57		6.6%		57		100%		6.7%

		Nessuna posizione organizzativa		633		73.3%		617		97.5%		73.0%

		TOTALE		864		100%		845		98%		100%

		ok





Consiglieri - 11



		Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		Amministrativo		857		143		16.7%		711		697		98.0%

		Tecnico		203		35		17.2%		153		148		96.7%

		Totale		1060		178		16.8%		864		845		97.8%

		ok

																																														Etichette di riga		NO		SI		Totale complessivo

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		80.8%		80.3%										Profilo amministrativo		82.3%		82.5%

		Profilo tecnico		19.2%		19.7%										Profilo tecnico		17.7%		17.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%







































Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.80849056603773584	0.19150943396226416	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.8033707865168539	0.19662921348314608	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82291666666666663	0.17708333333333334	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.82485207100591718	0.17514792899408285	







Esperti - 1

		Esperti - permanenza nel livello		Compagine		Budget				Livelli attribuiti

						N.		%		N.		%

		1° anno		535		142		26.5%		79		14.8%

		2° anno		384		310		80.7%		373		97.1%

		3° anno*		6		6		100%		6		100%









Esperti - 2

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Budget utilizzato				Livelli spostati al 2° anno

						N.		%		N.		%

				a		b		b/a		c		c/a		b-c

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		27		7		25.9%		3		11.1%		4

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		32		8		25.0%		4		12.5%		4

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		12		29.3%		6		14.6%		6

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		24		6		25.0%		5		20.8%		1

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		82		23		28.0%		11		13.4%		12

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		39		11		28.2%		5		12.8%		6

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		27		7		25.9%		7		25.9%		0

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		72		18		25.0%		9		12.5%		9

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		19		6		31.6%		3		15.8%		3

		DISTACCHI		12		3		25.0%		2		16.7%		1

		RETE ESTERA		1		0		0%		0		0%		0

		RETE TERRITORIALE		77		20		26.0%		12		15.6%		8

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		13		4		30.8%		2		15.4%		2

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2		0		0%		0		0%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		5		1		20.0%		1		20.0%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		26		7		26.9%		5		19.2%		2

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		13		3		23.1%		1		7.7%		2

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		6		2		33.3%		1		16.7%		1

		UNITA' EURO DIGITALE		17		4		23.5%		2		11.8%		2

		Totale		535		142		26.5%		79		14.8%		63





Esperti - 3

		Aggregato		Compagine		Budget disponibile				Livelli spostati dal 1° anno		Budget utilizzato				Esperti al 2° anno che non ricevono il livello* 

						N.		%				N.		%

				a		b		b/a		c		d=b+c		d/a		a-d

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		23		19		82.6%		4		23		100%		0

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		21		17		81.0%		4		21		100%		0

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		41		33		80.5%		6		39		95%		2

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		9		8		88.9%		1		9		100%		0

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		61		49		80.3%		12		61		100%		0

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		30		24		80.0%		6		30		100%		0

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		14		12		85.7%		0		12		86%		2

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		51		41		80.4%		9		50		98.0%		1

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		21		17		81.0%		3		20		95%		1

		DISTACCHI		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		RETE TERRITORIALE		68		55		80.9%		8		63		93%		5

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1		1		100%		0		1		100%		0

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		10		8		80.0%		2		10		100%		0

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		3		2		66.7%		1		3		100%		0

		UNITA' EURO DIGITALE		9		7		77.8%		2		9		100%		0

		Totale		384		310		80.7%		63		373		97.1%		11





Esperti - 4

		1° anno di permanenza nel livello														2° anno di permanenza nel livello

		Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti								Livello economico		Compagine				Livelli attribuiti

				N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli						N.		%		N.		% su compagine		% su totale livelli

				a				b		b/a								a				b		b/a

		LIV.  01		126		23.6%		9		7.1%		11.4%				LIV.  01 - 01 TR		83		21.6%		81		97.6%		21.7%

		LIV.  02		188		35.1%		25		13.3%		31.6%				LIV.  02		139		36.2%		139		100%		37.3%

		LIV.  03		137		25.6%		30		21.9%		38.0%				LIV.  03		98		25.5%		96		98%		25.7%

		LIV.  04		35		6.5%		9		25.7%		11.4%				LIV.  04		17		4.4%		17		100%		4.6%

		LIV.  05		6		1.1%		4		66.7%		5.1%				LIV.  05		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  06		5		0.9%		1		20.0%		1.3%				LIV.  06 TR		1		0.3%		0		0%		0%

		LIV.  07		4		0.7%										LIV.  07 - 07 TR		3		0.8%		1		33%		0.3%

		LIV.  09		1		0.2%										LIV.  08		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  10		1		0.2%										LIV.  09 - 09 TR		5		1.3%		2		40.0%		0.5%

		LIV.  12		2		0.4%										LIV.  10		2		0.5%		2		100%		0.5%

		LIV.  13		4		0.7%										LIV.  11		4		1.0%		4		100%		1.1%

		LIV.  14		7		1.3%										LIV.  12		1		0.3%		1		100%		0.3%

		LIV.  15		7		1.3%										LIV.  13		3		0.8%		3		100%		0.8%

		LIV.  16		7		1.3%		1		14.3%		1.3%				LIV.  14		8		2.1%		8		100%		2.1%

		LIV.  17		4		0.7%										LIV.  15		9		2.3%		9		100%		2.4%

		LIV.  20		1		0.2%										LIV.  16		2		0.5%		2		100%		0.5%

		Totale		535		100%		79		14.8%		100%				LIV.  17		1		0.3%		1		100%		0.3%

																LIV.  18		2		0.5%		1		50%		0.3%

																Totale		384		100%		373		97.1%		100%















































Esperti - 5

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		17		7		1				2		27		3		17.6%		8.8%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		23		6		1		1		1		32		1		4.3%		2.9%		3		50.0%		8.8%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		24		12		2				3		41		3		12.5%		8.8%		3		25.0%		8.8%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		14		7		1		1		1		24		2		14.3%		5.9%		3		42.9%		8.8%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		53		24		2		2		1		82		8		15.1%		23.5%		2		8.3%		5.9%		1		50.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		23		9		4		1		2		39		1		4.3%		2.9%		3		33.3%		8.8%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		13		8		3		1		2		27								4		50.0%		11.8%		3		100%		33.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		56		12		4						72		3		5.4%		8.8%		5		41.7%		14.7%		1		25.0%		11.1%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		9		9						1		19								3		33.3%		8.8%

		DISTACCHI		5		3		2				2		12														1		50.0%		11.1%								1		50%		100%

		RETE ESTERA								1				1

		RETE TERRITORIALE		43		12		10		5		7		77		7		16.3%		20.6%		2		16.7%		5.9%		2		20.0%		22.2%		1		20%		100%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		7		2		2				2		13		1		14.3%		2.9%		1		50.0%		2.9%

		SERVIZIO CONSULENZA LEGALE		2										2

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		4		1								5		1		25.0%		2.9%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		15		7				1		3		26		1		6.7%		2.9%		4		57.1%		11.8%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		8		5								13								1		20.0%		2.9%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		5		1								6		1		20.0%		2.9%

		UNITA' EURO DIGITALE		14		3								17		2		14.3%		5.9%

		Totale		335		128		32		13		27		535		34		10.1%		100%		34		26.6%		100%		9		28.1%		100%		1		7.7%		100%		1		3.7%		100%

		permanenza livello 1

		Ok





Esperti - 6

		Aggregato		Compagine - anni di permanenza nel segmento												Livelli attribuiti - anni di permanenza nel segmento

				1-3		4-5		6-7		8-10		>10		Totale		1-3 anni						4-5 anni						6-7 anni						8-10 anni						>10 anni

				N.		N.		N.		N.		N.		N.		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale		N.		% su compagine		% su totale

				a		b		c		d		e		f		g		g/a				h		h/b				i		i/c				l		l/d				m		m/e

		DIP. MERCATI E OPERAZ POLITICA MONETARIA		4		12		4		1		2		23		4		100%		4.0%		12		100%		7.5%		4		100%		5.6%		1		100%		8%		2		100%		6.7%

		DIP. RISORSE UMANE, INFORM. E PROD. BAN.		9		5		3		1		3		21		9		100%		9.1%		5		100%		3.1%		3		100%		4.2%		1		100%		8%		3		100%		10.0%

		DIPART. PAGAMENTI E INFRASTR. DI MERCATO		13		15		10				3		41		12		92%		12.1%		15		100%		9.4%		9		90%		12.5%								3		100%		10.0%

		DIPART. PIANIFICAZIONE, ORGANIZ. E BILAN		1		7						1		9		1		100%		1.0%		7		100%		4.4%														1		100%		3.3%

		DIPART. VIGILANZA BANCARIA E FINANZ.		15		33		7		2		4		61		15		100%		15.2%		33		100%		20.6%		7		100%		9.7%		2		100%		17%		4		100%		13.3%

		DIPARTIMENTO ECONOMIA E STATISTICA		7		15		6		1		1		30		7		100%		7.1%		15		100%		9.4%		6		100%		8.3%		1		100%		8%		1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO IMMOBILI E APPALTI		6		5		2				1		14		5		83%		5.1%		5		100%		3.1%		1		50%		1.4%								1		100%		3.3%

		DIPARTIMENTO INFORMATICA		10		21		14		4		2		51		10		100%		10.1%		21		100%		13.1%		13		93%		18.1%		4		100%		33%		2		100%		6.7%

		DIPARTIMENTO TUTELA CLIENTELA ED ED.FIN.		4		13		4						21		4		100%		4.0%		13		100%		8.1%		3		75%		4.2%

		DISTACCHI				1						2		3								1		100%		0.6%														2		100%		6.7%

		RETE TERRITORIALE		15		16		23		4		10		68		15		100%		15.2%		16		100%		10.0%		21		91%		29.2%		3		75%		25%		8		80%		26.7%

		SEGRETARIO DEL DIRETTORIO		4		4		2						10		4		100%		4.0%		4		100%		2.5%		2		100%		2.8%

		SERVIZIO REVISIONE INTERNA		1										1		1		100%		1.0%

		UNITA' DI INFORMAZIONE FINANZIARIA		1		6						3		10		1		100%		1.0%		6		100%		3.8%														3		100%		10.0%

		UNITA' DI RISOLUZIONE GESTIONE CRISI		4		5								9		4		100%		4.0%		5		100%		3.1%

		UNITA' DI SUPERV. E NORM. ANTIRICICL.		1		1		1						3		1		100%		1.0%		1		100%		0.6%		1		100%		1.4%

		UNITA' EURO DIGITALE		6		1		2						9		6		100%		6.1%		1		100%		0.6%		2		100%		2.8%

		Totale		101		160		78		13		32		384		99		98%		100%		160		100%		100%		72		92%		100%		12		92%		100%		30		93.8%		100%

		permanenza livello 2

		ok





Esperti - 7

				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		1-3 anni		335		34		10.1%		101		99		98.0%

		4-5 anni		128		34		26.6%		160		160		100%

		6-7 anni		32		9		28.1%		78		72		92.3%

		8-10 anni		13		1		7.7%		13		12		92.3%

		>10 anni		27		1		3.7%		32		30		93.8%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli						Permanenza nel segmento		Composizione		% di attribuzione livelli

		1-3 anni		62.6%		43.0%						1-3 anni		26.3%		26.5%

		4-5 anni		23.9%		43.0%						4-5 anni		41.7%		42.9%

		6-7 anni		6.0%		11.4%						6-7 anni		20.3%		19.3%

		8-10 anni		2.4%		1.3%						8-10 anni		3.4%		3.2%

		>10 anni		5.0%		1.3%						>10 anni		8.3%		8.0%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%						Totale complessivo		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.62616822429906538	0.23925233644859814	5.9813084112149535E-2	2.4299065420560748E-2	5.046728971962617E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.43037974683544306	0.43037974683544306	0.11392405063291139	1.2658227848101266E-2	1.2658227848101266E-2	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26302083333333331	0.41666666666666669	0.203125	3.3854166666666664E-2	8.3333333333333329E-2	% di attribuzione livelli	

1-3 anni	4-5 anni	6-7 anni	8-10 anni	>	10 anni	0.26541554959785524	0.42895442359249331	0.19302949061662197	3.2171581769436998E-2	8.0428954423592491E-2	







Esperti - 8



						1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Donne		198		31		15.7%		154		149		96.8%

				Uomini		337		48		14.2%		230		224		97.4%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli														Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Donne		37.0%		39.2%														Donne		40.1%		39.9%

		Uomini		63.0%		60.8%														Uomini		59.9%		60.1%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%														Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

Donne	Uomini	0.37009345794392523	0.62990654205607477	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39240506329113922	0.60759493670886078	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Donne	Uomini	0.40104166666666669	0.59895833333333337	% di attribuzione livelli	

Donne	Uomini	0.39946380697050937	0.60053619302949057	







Esperti - 9



				1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

				Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

				a		b		b/a		c		d		d/c

		≤ 35 anni		259		36		13.9%		163		163		100%

		>35 e ≤ 45 anni		176		28		15.9%		138		133		96.4%

		>45 e ≤ 55 anni		72		13		18.1%		54		49		90.7%

		>55 anni		28		2		7.1%		29		28		96.6%

		Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		≤35 anni		48.4%		45.6%										≤35 anni		42.4%		43.7%

		> 35 e ≤ 45 anni		32.9%		35.4%										> 35 e ≤ 45 anni		35.9%		35.7%

		>45 e ≤ 55 anni		13.5%		16.5%										>45 e ≤ 55 anni		14.1%		13.1%

		> 55 anni		5.2%		2.5%										> 55 anni		7.6%		7.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.48411214953271026	0.32897196261682243	0.13457943925233645	5.2336448598130844E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.45569620253164556	0.35443037974683544	0.16455696202531644	2.5316455696202531E-2	





Compagine al 2° anno - composizione e percentuale di attribuzione livelli 



Composizione	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.42447916666666669	0.359375	0.140625	7.5520833333333329E-2	% di attribuzione livelli	

≤35 anni	>	 35 e ≤ 45 anni	>	45 e ≤ 55 anni	>	 55 anni	0.43699731903485256	0.35656836461126007	0.13136729222520108	7.5067024128686322E-2	







Esperti - 10



				Profilo		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Amministrativo		407		59		14.5%		293		284		96.9%

				Tecnico		128		20		15.6%		91		89		97.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%







		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Profilo amministrativo		76.1%		74.7%										Profilo amministrativo		76.3%		76.1%

		Profilo tecnico		23.9%		25.3%										Profilo tecnico		23.7%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76074766355140189	0.23925233644859814	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.74683544303797467	0.25316455696202533	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76302083333333337	0.23697916666666666	% di attribuzione livelli	

Profilo amministrativo	Profilo tecnico	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 11



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		418		67		16.0%		287		284		99.0%

				Interna		117		12		10.3%		97		89		91.8%

				Totale		535		79		14.8%		384		373		97.1%

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		78.1%		84.8%										Esterna		74.7%		76.1%

		Interna		21.9%		15.2%										Interna		25.3%		23.9%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.78130841121495331	0.21869158878504674	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.84810126582278478	0.15189873417721519	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.74739583333333337	0.25260416666666669	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.76139410187667556	0.23860589812332439	







Esperti - 12



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine						Etichette di riga		1		2		3		Totale complessivo

						a		b		b/a		c		d		d/c						Esterna		325		278		1		604

				Esterna		366		58		15.8%		244		244		100%						Interna		79		67		3		149

				Interna		92		9		9.8%		72		66		91.7%						Totale complessivo		404		345		4		753

				Totale		458		67		14.6%		316		310		98.1%

																						Etichette di riga		1		2		Totale complessivo

		AC																				Esterna		47		276		323

																						Interna		5		64		69

																						Totale complessivo		52		340		392

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		79.9%		86.6%										Esterna		77.2%		78.7%

		Interna		20.1%		13.4%										Interna		22.8%		21.3%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.79912663755458513	0.20087336244541484	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.86567164179104472	0.13432835820895522	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.77215189873417722	0.22784810126582278	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.7870967741935484	0.2129032258064516	







Esperti - 13



				Provenienza		1° anno di permanenza nel livello						2° anno di permanenza nel livello

						Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine		Compagine		Livelli attribuiti		% su compagine

						a		b		b/a		c		d		d/c

				Esterna		52		9		17.3%		43		40		93%

				Interna		25		3		12.0%		25		23		92%

				Totale		77		12		15.6%		68		63		93%

		RT

		Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli										Etichette di riga		Composizione		% di attribuzione livelli

		Esterna		67.5%		75.0%										Esterna		63.2%		63.5%

		Interna		32.5%		25.0%										Interna		36.8%		36.5%

		Totale complessivo		100.0%		100.0%										Totale complessivo		100.0%		100.0%



Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.67532467532467533	0.32467532467532467	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.75	0.25	





Compagine al 2° anno di permanenza nel livello - composizione e percentuale di attribuzione livelli



Composizione	

Esterna	Interna	0.63235294117647056	0.36764705882352944	% di attribuzione livelli	

Esterna	Interna	0.63492063492063489	0.36507936507936506	








Avanzamenti di livello e profilo
Esperti

Amministrativo 407 59 14,5% 293 284 96,9%
Tecnico 128 20 15,6% 91 89 97,8%
Totale 535 79 14,8% 384 373 97,1%
Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli composizione e percentuale di attribuzione livelli
Profilo amministrativo Profilo tecnico Profilo amministrativo Profilo tecnico
B Composizione M % di attribuzione livelli m Composizione  m % di attribuzione livelli



Avanzamenti di

livello e provenienza
Espert

Esterna 418 67 16,0% 287 284 99,0%
Interna 117 12 10,3% 97 89 91,8%
Totale 535 79 14,8% 384 373 97,1%

Compagine al 1° anno di permanenza nel livello
- composizione e percentuale di attribuzione
livelli

Esterna Interna

M Composizione M % di attribuzione livelli

Compagine al 2° anno di permanenza nel livello
- composizione e percentuale di attribuzione
livelli

Esterna Interna

B Composizione B % di attribuzione livelli

30



Avanzamenti di livello - Amministrazione centrale
Esperti

Esterna 366 58 15,8% 244 244 100%
Interna 92 9 9,8% 72 66 91,7%
Totale 458 67 14,6% 316 310 98,1%
Compagine al 1° anno di permanenza nel livello - Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli composizione e percentuale di attribuzione livelli
Esterna Interna Esterna Interna

% B Composizione W% di attribuzione livelli B Composizione B % di attribuzione livelli

31



Avanzamenti di livello - Rete territoriale
Espert

Esterna 52 9 17,3% 43 40 93%
Interna 25 3 12,0% 25 23 92%
Totale 77 12 15,6% 68 63 93%

Compagine al 1° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli

Esterna

W Composizione

Interna

W % di attribuzione livelli

Compagine al 2° anno di permanenza nel livello -
composizione e percentuale di attribuzione livelli

Esterna Interna

H Composizione M % di attribuzione livelli

32
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