Il nuovo sistema stipendiale
dell’Area Operativa

18 dicembre 2024

RIEPILOGO - Le attuali progressioni stipendiali

Progressioni stipendiali (escluse le promozioni al grado di Coadiutore) - pianificazione 2024

. Numero
Scatto Numero di Scatto Incremento dello
3 promozioni ) f
Grado pesante scatti leggero . stipendio per
(euro) pesanti (euro) 8 , promozione
superiore
Coadiutore principale 1.333,53 12 927,22 - -
Coadiutore 1.333,53 10 927,22 8 0
Primo Assistente 1.306,15 10 906,55 - -
Assistente superiore 1.306,15 12 906,55 30 0
Assistente 1.306,15 14 687,85 28 variabile
Vice assistente 687,85 - 687,85 9 3.293,93

Scatti pesanti: attribuiti al pill per 10-12 anni (14 anni per 'Assistente)

Scatti leggeri: rispetto agli scatti pesanti tra il -30% e il -47% annuo, «ricarica» degli scatti leggeri solo con la promozione
Tempi di promozione: stabiliti tempi minimi ma non quelli massimi (solo promozione ad Assistente: 6 anni min. - 8 anni max)
Budget per le promozioni: numero di posti e aliquote di promozione determinate dal’Amministrazione

Il personale inquadrato nei gradi di Assistente superiore, Primo Assistente, Coadiutore, Coadiutore principale (ca. 61% del
personale, 1.720 dip. su 2.830) oggi non ha ulteriori prospettive di crescita retributiva per effetto di promozioni, perché esse
(ri-)attribuiscono scatti pesanti al piu per 10-12 anni

Personale a scatto leggero: oggi ca. 570 dipendenti da Assistente a Coadiutore principale (20 Ass., 360 Ass. sup., 120 Coad.,
70 Coad. Princ.) + 340 Vice assistenti, complessivamente ca. il 32% del personale

In futuro, per effetto dell’allungamento della vita lavorativa e/o dei tempi di promozione, la percentuale di personale a scatto

leggero & destinata a crescere significativamente e gli scatti leggeri saranno attribuiti per un periodo della vita lavorativa piu
lungo



RIEPILOGO - Dinamica di base — prima componente

» Livello: 334 euro
» Dinamica di base: misura fissa di 8 livelli strutturali biennali: 2.672 euro per i due segmenti — dec. 1° luglio

Confronto tra la dinamica di base e gli scatti dell’attuale sistema - importi annui

Nuovo sistema Attuale sistema
Importo | Importo Scatto pesante Scatto leggero
biennale | annuo Grado Importo var. Importo var.
Coadiutore principale 1334 +0,2% 927 +44,1%
Coadiutore 1334 +0,2% 927 +44,1%
2672 1336 Prjimo assisten?e 1306 +2,3% 907 +47,4%
Assistente superiore 1306 +2,3% 907 +47,4%
Assistente 1306 +2,3% 688 +94,2%
Vice assistente 688 +94,2% 688 +94,2%

» Prima componente stipendiale: «certa», superiore agli attuali scatti e con incrementi superiori a quelli conseguibili con le attuali
promozioni nel corso della vita lavorativa

» La quota di personale con incrementi stipendiali certi, per 'intera vita lavorativa, conseguenti alla nuova dinamica di base & oggi pari
ca. il 61% del personale (1.720 dip. su 2.830 ): Assistenti superiori, Primi Assistenti, Coadiutori, Coadiutori principali

»  Per tutti gli attuali gradi: la dinamica di base determina un incremento rispetto all’attuale scatto leggero dal 44% al 94%

» Assistenti e Vice assistenti: «certezza» della percezione per |'intera vita lavorativa di uno «scatto» superiore a quello ottenibile con
le attuali promozioni (promozioni oggi «certe»: da Vice assistente ad Assistente in 6-8 anni)

2 Bamber il personale post ‘93 benefici sul piano della previdenza complementare

Dinamica di sviluppo — seconda componente

Giugno 2024 Dicembre 2024

Tipo Importo Importo X
Ciclo | Incremento | Livelli (euro) Livelli (euro) Variaz.

1 strutturale 2 668 2 668 B
2 strutturale 2 668 4 1.336 +100%

3 strutturale 2 668 2 668 -

4 strutturale 2 668 2 668 -
5 una tantum 4 1.336 5 1.670 +25%
6 una tantum 4 1.336 5 1.670 +25%
7 una tantum 4 1.336 5 1.670 +25%
8 una tantum 4 1.336 5 1.670 +25%

» Premi quinquennali, a completamento di un percorso formativo esteso all’intera vita lavorativa - dec. 1° luglio
» Incrementi strutturali anticipati rispetto alle attuali promozioni

» Premi per l'intera vita lavorativa (40 anni) vs attuali promozioni (promozioni «effettive» fino ad Assistente e
Assistente superiore, entro i primi 10-20 anni) e scatti pesanti/leggeri

» Nessun budget per la dinamica aggiuntiva vs numero di promozioni fissato annualmente dal’Amministrazione



Segmento superiore

Giugno 2024 Dicembre 2024 Variazione
Livelli Importo Livelli Importo
strutturali (euro) strutturali (euro)
12,5%
8 2.672 9 3.006

» Incremento retributivo strutturale e salvaguardia del percorso formativo compiuto ai fini della dinamica aggiuntiva
» Requisiti:

= Neoassunti: completamento del 2° ciclo di formazione (ex 4° ciclo)

* Personale reinquadrato: mantenimento dei tempi minimi attuali se inferiori ai minimi previsti per i neoassunti

Reinquadramento del personale in servizio all’avvio della riforma

_ Giugno 2024 Dicembre 2024

Incremento dello stipendio ante 1 scatto individuale - dec. 1.7.2025 + 1 scatto individuale - dec. 1.7.2025

riforma * 4livelli - dec. 1.7.2026

Arrotondamento dello stipendio per eccesso al semi-livello superiore per eccesso al livello superiore
Coadiutori e Coadiutori principali inquadramento nel Segmento superiore

Dinamica di sviluppo ciclo e «anzianita di ciclo» tengono conto dell’esigenza di differenziare i percorsi formativi sulla base:

(a) delle competenze/professionalita gia maturate e (b) dell'esperienza/anzianita
* Vice Assistenti: ciclo 1
* Assistenti: a partire dal ciclo 2
* Assistenti Superiori, Primi Assistenti, Coadiutori e Coadiutori principali: a partire dal
ciclo 5 con un orizzonte di sviluppo formativo di ulteriori 20 anni

Periodo transitorio salvaguardia delle «aspettative qualificate» di avanzamento per chi & in graduatoria



CURVE STANDARD
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CURVE STANDARD - ASSISTENTE SUPERIORE (da Assistente)
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CURVE STANDARD - ASSISTENTE SUPERIORE (da Vice Assistente)

| CURVE STANDARD - PRIMO ASSISTENTE
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Migliaia di euro

CURVE STANDARD — COADIUTORE

Giugno 2024
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DISCIPLINA TRANSITORIA

Criteri generali

RAPIDA ENTRATA A REGIME DELLA RIFORMA

SALVAGUARDIA DELLE ASPETTATIVE QUALIFICATE DI PROGRESSIONE ECONOMICA
E DI RUOLO MATURATE NEL SISTEMA ATTUALE

Tipologia

. | . SSIC DEL PERSONALE IN GRADUATORIA
PER L’AVANZAMENTO A UN GRADO CHE CONFLUISCE NELLO STESSO SEGMENTO
PROFESSIONALE (da Vice assistente ad Assistente — da Assistente ad Assistente superiore)

SALVAGUARDIA PROGRESSIONE ECONOMICA E DI RUOLO DEL PERSONALE IN

GRADUATORIA PER L'AVANZAMENTO A UN GRADO CHE CONFLUISCE IN UN
SEGMENTO PROFESSIONALE DIVERSO (promozione a Coadiutore)

DISCIPLINA TRANSITORIA
Meccanismi di tutela

DA VICE ASSISTENTE AD ASSISTENTE ‘

CONGELAMENTO DELLA GRADUATORIA E GARANZIA DELL'EVENTUALE MAGGIORE LIVELLO STIPENDIALE PER TUTTI | COLLEGHI
IN GRADUATORIA

DA ASSISTENTE AD ASSISTENTE SUPERIORE

‘ CONGELAMENTO DELLA GRADUATORIA PER 5 ANNI E GARANZIA DELL'EVENTUALE MAGGIORE LIVELLO STIPENDIALE

A COADIUTORE SALVAGUARDIA ECONOMICA E DI RUOLO

CONGELAMENTO DELLA GRADUATORIA DELLA GIUNTA PER | 2 ANNI RESIDUI DI VALIDITA
PREVISIONE DI UN BUDGET DEDICATO DI PROMOZIONI

DA COADIUTORE A COADIUTORE PRINCIPALE superamento degli scatti leggeri




