Nell’incontro di oggi:

* Progressione economica nell’AO

» Passaggio di segmento da «Operativi» a «Supervisori»

* Trattamento riservato agli attuali Coadiutori/Coadiutori
principali

* Regime particolare degli Operali



Progressione economica nel’AQ  ESTRUTTURALE

[ ] UNA TANTUM

COMPONENTE BASE (salvo demerito)

Un livello stipendiale fisso da 2.912€ ogni 2 anni, con definitivo
superamento degli «scatti leggeri»
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Un importo di 500€ ogni anno, che puo arrivare a 1000€ anche per
meta della compagine



Passaggio di segmento da «Operativi» a
«Supervisori»

POSSIBILITA' DI PASSAGGIO ALL'AM
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Sanni 10 anni 20 anni

ANZIANITA’ DI SERVIZIO NEL SEGMENTO «OPERATIVI»

*Frail 2028 e il 2030, il numero complessivo dei passaggi sarebbe piu che doppio
di quello attuale delle promozioni a Coadiutore, con un incremento economico
pari a almeno un livello stipendiale.



Trattamento riservato agli attuali Coadiutori/
Coadiutori principali
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+ 25 postiannui * + 5 posti annur *
POSSIBILITA' DI PASSAGGIO ALL'AM POSSIBILITA’ DI PASSAGGIO ALL'AM
(CONCORSO PER <ESPERTOS) (CONCORSO PER «CONSIGLIERE»)
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AVVIO DELLA RIFORMA (2028 — 2030)

* Sj aggiungono a quelli dell’ordinaria pianificazione degli avanzamenti.



Regime particolare degli operai

COMPONENTE BASE (salvo demerito)

Un livello stipendiale fisso da 2.184€ ogni 2 anni, con
definitivo superamento degli «scatti leggeri», per operai
«qualificati» e «specializzati». Gl/ «operai» beneficerebbero
comunque anch’essi di un miglioramento economico.

COMPONENTE AGGIUNTIVA (merito)

Riconosciuta attraverso i passaggi di grado, da riparametrare
nei tempi e negli importi per tenere conto della semplificazione

dei gradi.



